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अÚयाय-11  
पɅशन Ǔनयम 

 
 
1.  भूͧमका  
 
भारत सरकार, आदश[ ǓनयोÈता होने के कारण अपने कͧम[यɉ के कãयाण का Úयान न केवल उनके सेवाकाल 
के दौरान रखती है बिãक उनकȧ सेवाǓनवृ ͪƣ के बाद भी वह यहȣ Ǻिçटकोण अपनाती है। िजन सरकारȣ सेवकɉ 
कȧ मृ ×यु सेवाकाल मɅ या सेवाǓनवृ ͪƣ के बाद होती है उनके पǐरवार के Ǒहतɉ का भी Úयान रखा जाता है। 
ऐसा समय-समय पर यथा संशोͬधत केÛġȣय ͧसͪवल सेवा (पɅशन) Ǔनयम, 1972 के उपबंधɉ के माÚयम से 
ͩकया जाता है। 
 
 पɅशन का संबंध न केवल उन कͧम[यɉ से है िजनकȧ सेवाǓनवृ ͪƣ नज़दȣक है बिãक èथापना अͬधकाǐरयɉ 
के ͧलए भी यह अǓत मह×वपूण[ ͪवषय है Èयɉͩक उÛहɅ सेवाǓनवृ ͪƣ लाभɉ से संबंͬधत मामलɉ का Ǔनपटान 
अ×यंत सावधानी, सहानुभूǓत व त×परता से करना होता है । कहना न होगा ͩक ͩकसी कम[चारȣ के सेवाकाल 
मɅ हु ई घटनाओं पर यǑद सहȣ Úयान नहȣं Ǒदया गया तो पɅशन से जुड़ी समèयाओं को Ǔनपटाने मɅ कǑठनाईयॉ ं  
आ सकती हɇ। ये समèयाएं सेवा दèतावेजɉ का सहȣ रख-रखाव न ͩकए जाने से संबंͬधत हो सकती हɇ िजनके 
कारण अह[क सेवा कम हो सकती है । पɅशन मामलɉ के Ǔनपटान मɅ ͪवलंब न होने देने के ͧलए यह आवæयक 
है ͩक सभी संबंͬधत कͧम[यɉ को अपने काय[ कȧ सहȣ जानकारȣ हो, वे Ĥͧशͯ¢त हɉ व उनमɅ Ǻढ़ संकãप हो 
ताͩक गलǓतयां कम से कम हɉ और देय होने पर सेवाǓनवृ ͪƣ लाभ त×काल Ǒदए जा सकɅ। 
 
2. सामाÛय सेवाǓनवृ ͪƣ लाभः- 

 
(i). पɅशनः आजीवन आवतȸ माͧसक भुगतान िजसका Ǔनधा[रण सेवाǓनवृ ͪƣ के समय आहǐरत मूल वेतन पर 

ͩकया जाता है तथा यह 10 वष[ कȧ Ûयूनतम अह[क सेवा के अÚयधीन है । 
(ii). सेवाǓनवृ ͪƣ उपदानः एकमुæत राͧश, 20 लाख Ǿपए से अनͬधक, इसमɅ जब मंहगाई भƣा 50 ĤǓतशत  

से अͬधक हो जाए, तब 25 ĤǓतशत से वृɮͬध होगी, िजसका Ǔनधा[रण सेवा कȧ अवͬध और आहǐरत 
अंǓतम वेतन अथवा औसत पǐरलिÞधयां, (6वɅ केÛġȣय वेतन आयोग मɅ यह राͧश 10 लाख थी) जो 
भी उÍचतर हो, पर ͩकया जाता है। 

(iii). सेवा उपदानः कुल अह[क सेवा 10 वष[ से कम होने कȧ दशा मɅ, पेÛशन के èथान पर भुगतान कȧ 
जाने वालȣ राͧश । सेवा उपदान सेवाǓनवृ ͪƣ उपदान के अǓतǐरÈत होती है । 

(iv). पɅशन का संराशीकरण: पेÛशन के एक भाग के èथान पर एकमुæत भुगतान, मूल पɅशन के अͬधकतम 
40 ĤǓतशत से अनͬधक, पेÛशनर ɮवारा अͧभभूत । 

(v). अिज[त छुɪटȣ भुनाना: पेÛशनर के छुɪटȣ खाते मɅ उपलÞध अिज[त अवकाश/अɮ[ध वेतन अवकाश के 
ͧलए èवीकाय[ छुɪटȣ वेतन के बराबर धनराͧश अͬधकतम 300 Ǒदनɉ के अÚयधीन। 

(vi). केÛġ सरकार कम[चारȣ समूह बीमा योजना (सीजीईजीआईएस): के तहत बचत Ǔनͬध मɅ जमा राͧश। 
(vii). सामाÛय भͪवçय Ǔनͬधः मɅ जमा राͧश उस पर Þयाज सǑहत। 
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(viii). याğा भƣाः èथानांतरण पर ͧमलने वाले याğा भƣे के बराबर और इिÍछत Ǔनवास èथान के ͧलए। 
(ix). ͬचͩक×सा सुͪवधा सेवाǓनवृ ͪƣ के बाद उपलÞध होगी। 

 
3. मृ×यु पर ͧमलने वाले लाभ 

 
i. मृ×यु उपदानः एकमुæत राͧश, जो ͩक 1-1-2016 से 20 लाख ǽपये से अͬधक नहȣं है, िजसमɅ ͩक 25 

ĤǓतशत कȧ वृɮͬध कȧ जाएगी, जब भी महंगाई भƣा 50 ĤǓतशत से अͬधक होता है, इसका Ǔनधा[रण 
सेवा कȧ अवͬध तथा अंǓतम आहǐरत वेतन अथवा औसत पǐरलिÞधयां (6 वीं सीपीसी मɅ यह 10 
लाख ǽपये थी) जो भी अͬधक हो, के आधार पर ͩकया जाता है।  

ii. पǐरवार पɅशन/वͬध[त पǐरवार पɅशन । 
iii. बीमा राͧश तथा सीजीईजीआईएस के तहत बचत Ǔनͬध मɅ जमा राͧश Þयाज सǑहत । 
iv. इिÍछत Ǔनवास èथान के ͧलए पǐरवार को याğा भƣा । 

v. ͫडपािजट ͧलंकड इंæयोरɅस èकȧम के तहत लाभ (अͬधकतम 60,000/- Ǿपए तक)। 
 

4.   केÛġȣय ͧसͪवल सेवा (पɅशन) Ǔनयम, 1972 ͩकन पर लागू होते हɇ ? 

 
 ये Ǔनयम 31.12.2003 को या उससे पहले सेवा मɅ आए सभी सरकारȣ सेवकɉ, र¢ा सेवा ĤाÈकलनɉ से 
भुगतान पाने वाले ͧसͪवͧलयनɉ पर लागू होते हɇ जो पɅशन योÊय èथापनाओं कȧ ͧसͪवल सेवाओं व पदɉ मɅ 
èथायी Ǿप से ǓनयुÈत हɇ । तथाͪप, ये Ǔनयम आकिèमक Ǔनͬध से भुगतान ĤाÜत करने वाले èटाफ, देहाड़ी 
पर काय[रत èटाफ, ठेके पर Ǔनयोिजत åयिÈतयɉ आǑद पर लागू नहȣं होते । 
 
5.  पɅशन के ͧलए पाğता 
 
 यǑद सरकारȣ सेवक को सेवाǓनवृ ͪƣ से पहले èथायी कर Ǒदया जाए तो वह पɅशन लाभ ĤाÜत करने 
के ͧलए पाğ हो जाता है । Ǔनयम यह है ͩक िजस अèथायी कम[चारȣ ने अͬधवͪष[ता/अशÈतता पर सेवाǓनवृ ͪƣ 
से पहले 10 वष[ कȧ अह[क सेवा पूरȣ कर लȣ हो वह इस Ēाéय पɅशन के ͧलए पाğ होगा बशतȶ वह केÛġȣय 
ͧसͪवल सेवा (पɅशन) Ǔनयमावलȣ 1972 के Ǔनयम 48-क के तहत èवैिÍछक तौर से सेवाǓनवृƣ हो । तथाͪप, 

èथायीकरण को अब Ēेड मɅ èथायी ǐरिÈत कȧ उपलÞधता से अलग (ͫडͧलंक) कर Ǒदया गया है इसͧलए िजस 
अͬधकारȣ ने पǐरवी¢ा सफलतापूव[क पूरȣ कर लȣ हो उसे èथायी ͩकए जाने पर ͪवचार ͩकया जाता है । अतः 
èपçट है ͩक जो भी åयिÈत Ĥथम ǓनयुिÈत पर पǐरवी¢ा पूरȣ कर लɅगे उÛहɅ èथायी घोͪषत कर Ǒदया जाएगा 
और इस कारण पɅशन व अÛय पɅशन लाभ मंजूर करने के ͧलए èथायी व अèथायी कम[चाǐरयɉ के बीच का 
मौजूदा अंतर समाÜत हो जाएगा ।   
 
 सेवाकाल के दौरान िजन अèथायी कम[चाǐरयɉ कȧ मृ ×यु हो जाती है उनके पǐरवार को भी इन Ǔनयमɉ 
के तहत वहȣ मृ ×यु लाभ मंजूर ͩकए जाते हɇ जो èथायी कम[चाǐरयɉ के पǐरवारɉ को ͧमलते हɇ। सं¢ेप मɅ आज 
कȧ तारȣख मɅ ͪवɮयमान िèथǓत यह है ͩक यǑद सरकारȣ सेवक अͬधकार के Ǿप मɅ पɅशन लाभɉ के ͧलए पाğ 
होता है तो इसके ͧलए तीन शतɏ पूरȣ होनी चाǑहएः- 
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i. सरकारȣ सेवक सेवाǓनवृƣ हो चुका हो या सेवाǓनवृƣ हो चुका समझा गया हो । 

ii. सरकारȣ सेवक ने सेवा मɅ 31.12.2003 को या उससे पहले Ĥवेश ͩकया हो । 
 

II       पɅशन के Ĥकार 
 
1.  अͬधवͪष[ता पɅशन 

 
 यह उस सरकारȣ सेवक को Ĥदान कȧ जाती है जो अͬधवͪष[ता कȧ आयु ĤाÜत करने पर सेवाǓनवृƣ 

हुआ है । सभी वगɟ  के कम[चाǐरयɉ के ͧलए यह आयु 60 वष[ है । सरकारȣ सेवक उस माह के अंǓतम Ǒदवस 
के अपराéन मɅ सेवाǓनवृƣ होता है िजसमɅ उसने 60 वष[ कȧ आयु ĤाÜत कȧ है। यǑद उसकȧ जÛम तारȣख माह 
कȧ पहलȣ तारȣख हो तो वह ͪपछले माह कȧ अंǓतम तारȣख को सेवाǓनवृƣ होगा िजसमɅ उसने Ǔनधा[ǐरत आयु 
ĤाÜत कȧ है (Ǔनयम 35) । 

 
 

पɅशन का पǐरकलन औसत पǐरलिÞधयɉ या पǐरलिÞधयɉ के जो भी लाभकर हɉ, 50 ĤǓतशत पर ͩकया 
जाता है चाहे सेवाकाल ͩकतना भी हो बशतȶ सेवा पɅशन योÊय हो (Ûयूनतम 10 वष[ कȧ अह[क सेवा) । अंǓतम 
Ǿप से पǐरकͧलत पɅशन राͧश, राͧश के भाग को अगले उÍच Ǿपए मɅ पूणाɍͩकत करके पूण[ Ǿपए मɅ अͧभåयÈत 
कȧ जाती है । मूल पɅशन Ûयूनतम 9000/- Ǿपए और अͬधकतम मूल वेतन के अͬधकतम अथा[त 1,25,000 

ǽ. ĤǓतमाह का 50 ĤǓतशत के अÚयधीन है, जबͩक 6वɅ केÛġȣय वेतन आयोग मɅ Ûयूनतम पɅशन 3500/- ǽ. 
तथा अͬधकतम 45,000/- Ǿपए ĤǓतमाह थी । उदाहरण के ͧलए यǑद एक सरकारȣ सेवक कȧ सेवाǓनवृ ͪƣ पर 
उसका अंǓतम आहǐरत उÍचतर वेतन तथा औसत पǐरलिÞधयॉ ं  60,000/-Ǿपए हो तो देय पɅशन का पǐरकलन 
इस Ĥकार ͩकया जाएगाः- 
 

     पɅशन =   60000 X 50 = 30,000/-Ǿपए ĤǓतमाह + डीआर 
                    100 
 
नोटः- अमाÛय पɅशन हेतु Ûयूनतम 10 वष[ कȧ सेवा समाÜत कर दȣ गई है 

i. सरकारȣ सेवक सेवाǓनवृƣ हो चुका हो या सेवाǓनवृƣ हो चुका समझा गया हो । 
ii. सरकारȣ सेवक ने सेवा मɅ 31.12.2003 को या उससे पहले Ĥवेश ͩकया हो । 

 
 
2. सेवाǓनवृ × त पɅशन 
 
 यह उस सरकारȣ सेवक को दȣ जाती है जो अǓनवाय[ सेवाǓनवृ ͪƣ कȧ तारȣख से पहले सेवाǓनवृƣ हो 
जाते हɇ या ͩकए जाते हɇ । सेवाǓनवृ ͪƣ कȧ तारȣख Ĥायः नोǑटस अवͬध कȧ समािÜत होती है और यह आवæयक 
नहȣ ंहै ͩक वह माह कȧ अंǓतम तारȣख हो । Ǔनयम 48 व मूल Ǔनयम 56 मɅ उन दशाओं का वण[न ͩकया 
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गया है िजनमɅ सरकार अपने कͧम[यɉ को उनकȧ 50/55 वष[ कȧ आयु होने पर या 30 वष[ कȧ सेवा पूरȣ होने 
पर सेवाǓनवृƣ कर सकती है । 
 
3.  बीस वष[ कȧ अह[क सेवा के बाद èवैिÍछक सेवाǓनवृ ͪƣ 
 
 सरकारȣ सेवक 20 वष[ कȧ अह[क सेवा पूरȣ करने के बाद Ûयूनतम तीन माह का नोǑटस देकर 
èवैिÍछक सेवाǓनवृ ͪƣ मांग सकता है (Ǔनयम 48क) । एक सरकारȣ कम[चारȣ के ͧलए èवैिÍछक सेवाǓनवृ ͪƣ 
कȧ तारȣख एक काय[ Ǒदवस होगा। 
 
4.  अशÈतता पɅशन 
 
यह शारȣǐरक या मानͧसक Ǿप से èथायी तौर से अशÈत हो चुके सरकारȣ सेवक को दȣ जाती है। सरकारȣ 
सेवक को स¢म ͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ से Ǔनधा[ǐरत फाम[ (फाम[ 23) मɅ ͬचͩक×सा Ĥमाणपğ ĤाÜत करना होगा 
और इसकȧ पूण[ जानकारȣ काया[लयाÚय¢ को होनी चाǑहए (Ǔनयम 38) । 
 
5. ĤǓतपूǓत[ पɅशन 
 
यह तब दȣ जाती है जब सरकारȣ सेवक का èथायी पद समाÜत कर Ǒदया जाए और उसे ऐसे अÛय पद पर 
ǓनयुÈत करना संभव न हो िजसकȧ शतɟ को सरकारȣ सेवक ɮवारा धाǐरत पद कȧ शतɟ के बराबर समझा 
गया हो और उसने, उसे Ĥèताͪवत वेतन कȧ अÛय ǓनयुिÈत के ͧलए ͪवकãप न Ǒदया हो (Ǔनयम 39) । 
 
6. सरकारȣ ¢ेğ के उपĐमɉ मɅ आमेलन पर पɅशन 
 
यह उस सरकारȣ सेवक को दȣ जाती है िजसे पीएसयू  या èवायƣ Ǔनकायɉ ने èथायी Ǿप से आमेͧलत कर 
ͧलया हो । ऐसा सरकारȣ सेवक केÛġ सरकार के अधीन यथानुपात सेवाǓनवृ ͪƣ लाभ ĤाÜत करने या èवायƣ 
Ǔनकाय मɅ सरकार के अधीन संयोिजत सेवा के लाभ ĤाÜत करने का ͪवकãप दे सकता है (Ǔनयम 37) । 
 
7.  अǓनवाय[ सेवाǓनवृ ͪƣ पɅशन 

यह उस सरकारȣ सेवक को दȣ जाती है िजसे स¢म Ĥाͬधकारȣ ने शािèत èवǾप सेवाǓनवृƣ ͩकया है । इस 
पɅशन या उपदान या दोनɉ कȧ राͧश उस पूण[ ĤǓतपूǓत[ पɅशन के दो Ǔतहाई से कम और अͬधक नहȣं होगी 
जो उÈत सेवाǓनवृ ͪƣ कȧ तारȣख को सरकारȣ सेवक को मंजूर कȧ जा सकती है । सेवाǓनवृ ͪƣ कȧ तारȣख वह 
होगी जब शािèत Ĥभावी हु ई हो (Ǔनयम 40) । 
 
8.  अनुकंपा भƣा 
यह उस सरकारȣ सेवक को Ǒदया जाता है िजसे सेवा से बखा[èत या हटाया गया हो और उसकȧ पɅशन व 
उपदान जÞत कर ͧलया गया हो । उसे सेवा से बरखाèत या हटाने के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ उͬचत मामलɉ 
मɅ अनुकंपा भƣा मंजूर कर सकता है जो उस पɅशन या उपदान या दोनɉ के दो Ǔतहाई से अͬधक नहȣं होगा 
जो उसे ĤǓतपूǓत[ पɅशन पर सेवाǓनवृ ͪƣ कȧ दशा मɅ ͧमलता है और यह राͧश 9000/-Ǿ. से कम नहȣं होनी 
चाǑहए (Ǔनयम 41) । 
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III     पɅशन/उपदान संबंधी मूलभूत कारक 
 
1.  पɅशन लाभɉ का भुगतान Ǔनàनͧलͨखत कारकɉ पर Ǔनभ[र करता हैः- 

i. अह[क सेवा 
ii. पǐरलिÞधयॉ ं  या औसत पǐरलिÞधयॉ ं 

 

2.  अह[क सेवा 

i. अह[क सेवा, ɬयूटȣ पर अथवा अÛय ͩकसी Ĥकार से कȧ गई सेवा है िजसकȧ गणना पɅशन व उपदान राͧश 
तय करने के Ĥयोजन के ͧलए कȧ जाएगी । 

ii. सेवा तभी अह[क होगी जब काय[ व वेतन भारत सरकार ɮवारा ͪवǓनयͧमत ͩकए गए हɉ और भुगतान, 

भारत सरकार ɮवारा Ĥशाͧसत भारत कȧ समेͩकत Ǔनͬध से ͩकया जाता हो । 

iii. अह[क सेवा उस तारȣख से शुǾ होगी जब सरकारȣ सेवक ने पद का Ĥभार (अथा[त ्  काय[Ēहण तारȣख) 
ͧलया हो और यह मृ ×यु कȧ तारȣख या सेवाǓनवृ ͪƣ कȧ तारȣख को समाÜत होती है । 

iv. ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ सेवाएं और वे पɅशन/उपदान के ͧलए अह[क हɇ या नहȣं । 

 

 
पर/मɅ åयतीत अवͬध Èया इसे अह[क सेवा ͬगना जाता है शतɏ (यǑद कोई हɉ) 

पǐरवी¢ा (Ǔनयम-15) जी हां यǑद इसके बाद उसी या दूसरे 

पद पर èथायी घोͪषत ͩकया 

जाए 

Ĥͧश¢ण (Ǔनयम-22) 

ǓनयुिÈत से त×काल पहले 

जी हा ं काय[Ēहण समय के ͧसवाय कोई 

अÛय åयवधान नहȣं होना चाǑहए। 

सेवाकालȣन जी हां -- 

राÏय सरकार सेवा (Ǔनयम-14) जी हां काय[Ēहण समय के ͧसवाय कोई 

अÛय åयवधान नहȣं होना चाǑहए। 
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èवायƣ Ǔनकाय (Ǔनयम-14) सरकारȣ सेवक के पास ͪवकãप कǓतपय शतɟ पर 

अनुबंध पर सेवा (Ǔनयम-17) सरकारȣ सेवक के पास ͪवकãप कǓतपय शतɟ पर 

पुनǓन[योजन से पहले सैÛय 

सेवा (Ǔनयम-19) 

सरकारȣ सेवक के पास ͪवकãप कǓतपय शतɟ पर 

ख) ͬचͩक×सा Ĥमाणपğ के ǒबना 

i.  नागǐरक अशांǓत के कारण अह[क सेवा के Ǿप मɅ ͬगना जाता है। 

ii.  उÍच वै£ाǓनक व तकनीकȧ अÚययन के 

ͧलए 

अह[क सेवा के Ǿप मɅ ͬगना जाता है। 

iii.  अÛय आधार (अथा[त उपयु [Èत (i) व (ii)   

से ͧभÛन) 

अह[क सेवा के Ǿप मɅ नहȣं ͬगना जाता है । 

 

ǑटÜपणीः  उपयु [Èत (iii)  कȧ दशा मɅ सेवा पुिèतका मɅ इस आशय कȧ ͪवǓनǑद[çट तौर से Ĥͪविçट 

कȧ जानी होगी ͩक ͬचͩक×सा Ĥमाणपğ के ǒबना असाधारण छुɪटȣ लȣ जा रहȣ है वह उपयु [Èत  (i) व 

(ii) से ͧभÛन आधारɉ पर लȣ जा रहȣ है या असाधारण छुɪटȣ कȧ अवͬध को अह[क सेवा के Ǿप मɅ नहȣं 

ͬगना जाएगा। ͬचͩक×सा Ĥमाणपğ के ǒबना लȣ गई असाधारण छुɪटȣ कȧ िजन अवͬधयɉ के बारे मɅ 

उÈत ͪवǓनǑद[çट Ĥͪविçट नहȣं कȧ गई हो उÛहɅ अह[क सेवा समझा जाएगा। 

(vi) अनुपिèथǓत कȧ Ĥाͬधकृत छुɪटȣ के अनुĐम मɅ अĤाͬधकृत अनुपिèथǓत (छुɪटȣ समािÜत के 
बाद अनुपिèथत रहना) पर अह[क सेवा कȧ गणना करते समय ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा।  

(vii) Ǔनलंबन अवͬधयॉ ं  यǑद सरकारȣ सेवक Ǔनलंǒबत हो 
 

i.  उसे दोषमुÈत कर Ǒदया गया हो  अह[क सेवा के Ǿप मɅ ͬगना जाता है। 

ii.  Ǔनलंबन को पूण[तः अनुͬचत ठहराया गया हो। अह[क सेवा के Ǿप मɅ ͬगना जाता है। 

iii.  यǑद काय[वाǑहयɉ के पǐरणामèवǾप छोटȣ शािèत 

अͬधरोͪपत कȧ गई हो । 

अह[क सेवा के Ǿप मɅ ͬगना जाता है। 
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ǑटÜपणीः स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा यह अवæय घोͪषत ͩकया जाना होगा ͩक Ǔनलंबन अवͬध को अह[क सेवा 

माना जाता है या नहȣं और यǑद माना जाता है तो ͩकस सीमा तक । यǑद कोई ͪवǓनǑद[çट Ĥͪविçट न हो 

तो Ǔनलंबन अवͬध को अह[क सेवा के Ǿप मɅ ͬगना जाएगा ।(Ǔनयम 23) 

 
(viii) ×यागपğ, हटाए जाने या बरखाèत ͩकए जाने से पद सेवा समाÜत हो जाती है (Ǔनयम 24) 

 अह[क सेवा कȧ गणना कैसे करɅ? 
 

पɅशन व उपदान के Ĥयोजन के ͧलए ͬगनी जाने वालȣ Ǔनवल अह[क सेवा का पǐरकलनः 
 वष[ माह Ǒदन 

सकल सेवा आई/सी भूतपूव[ सेवा, यǑद कोई हो && && && 

अनह[क सेवा कȧ अवͬध घटाएं && && && 

Ǔनवल अह[क सेवा && && && 

छह माह अवͬधयɉ (एसएमपी) मɅ Ǔनवल अह[क सेवा && && && 

 
ǑटÜपणीः ‘माह’ का अथ[ ‘‘कैलेÖडर माह’’ और ‘वष[’ का अथ[ ‘‘कैलेÖडर वष[’’ है। 

 अह[क सेवा के ͧलए पूणाɍकन 
 

अह[क सेवा, पूरȣ छह माह अवͬधयɉ (एसएमपी) मɅ अͧभåयÈत कȧ जाती है । ये अवͬधयॉ ं  अͬधकतम 66 हो 
सकती हɇ । वषɟ कȧ खंͫडत अवͬधयɉ कȧ गणना इस Ĥकार कȧ जाएगीः 

वष[ का भाग एसएमपी कȧ संÉया 

तीन माह से कम शूÛय 

तीन माह और उससे अͬधक परंतु 9 माह से 

कम 

एक 

9 माह और उससे अͬधक दो 

 

iv.  अÛय मामले  अह[क सेवा के Ǿप मɅ नहȣं ͬगने जाते 

है। 
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9. औसत पǐरलिÞधयां/पǐरलिÞधयां (Ǔनयम 33 व 34) 
 

पǐरलिÞधयां और औसत पǐरलिÞधयां 
 

(i) पǐरलिÞधयांः पǐरलिÞधयɉ के आधार पर उपदान, पǐरवार पɅशन और अÛय सेवाǓनवृ ͪƣ लाभɉ का 
पǐरकलन ͩकया जाता है । पǐरलिÞधयां, अंǓतम आहǐरत वेतन होती हɇ और अंǓतम वेतन का अथ[ 
मूल Ǔनयम 9(21)(क)(।) मɅ दȣ गई पǐरभाषा के अनुसार वह वेतन मैǑĚÈस के अनुसार मूल वेतन 
(पूव[ मɅ बɇड वेतन व Ēेड वेतन) है िजसे सरकारȣ सेवक अपनी सेवाǓनवृ ͪƣ से त×काल पहले या अपनी 
मृ ×यु कȧ तारȣख को ĤाÜत कर रहा था । ĤैिÈटस बंदȣ भƣा भी पǐरलिÞधयɉ मɅ ͬगना जाता है। यǑद 
सरकारȣ सेवक छुɪटȣ वेतन सǑहत छुɪटȣ पर रहा हो या वह Ǔनलंǒबत रहा हो परंतु बाद मɅ ͪपछलȣ 
सेवा जÞत ͩकए ǒबना उसे बहाल कर Ǒदया गया हो तो उन पǐरलिÞधयɉ को पǐरलिÞधयɉ के Ǿप मɅ 
ͬगना जाएगा जो वह उस दशा मɅ आहǐरत करता यǑद वह ɬयूटȣ से अनुपिèथत नहȣं होता या 
Ǔनलंǒबत नहȣं होता । एक सौ बीस Ǒदन से अनͬधक अिज[त छुɪटȣ के दौरान देय वेतनवृɮͬध को, 
चाहे वह वाèतव मɅ आहǐरत नहȣं कȧ गई है, पǐरलिÞधयɉ के Ǿप मɅ ͬगना जाएगा । जब सरकारȣ 
सेवक अÛयğ सेवा मɅ जाता है तो उस वेतन को पǐरलिÞधयां माना जाएगा जो वह सरकार के अधीन 
आहǐरत करता, न ͩक जो उसने अÛयğ सेवा मɅ जाने के कारण आहǐरत ͩकया हो। 

(ii) 1 जनवरȣ, 2016 से सभी Ĥकार के उपदानɉ (सेवाǓनवृ ͪƣ, मृ×य,ु सेवा) के पǐरकलनɉ के Ĥयोजन के 
ͧलए अंǓतम  आहǐरत वेतन व सेवाǓनवृ ͪƣ कȧ तारȣख को Ēाहय महंगाई भƣे को पǐरलिÞधयां माना 
जाएगा । छुɪटȣ भुनाने संबंधी पǐरकलन मɅ अंǓतम आहǐरत वेतन पर ͧमलने वाले महंगाई भƣे को 
भी Ǒहसाब मɅ ͧलया जाता है। 

(iii) यǑद Ǔनलंǒबत सरकारȣ सेवक कȧ मृ ×यु अनुशासǓनक काय[वाǑहयां समाÜत होने से पहले हो जाती 
है तो Ǔनलंबन कȧ तारȣख और उसकȧ मृ ×यु कȧ तारȣख के बीच कȧ अवͬध को सभी Ĥयोजनɉ के 
ͧलए ɬयूटȣ माना जाएगा । ऐसी दशा मɅ वेतन का अथ[ वह पǐरलिÞधयां हɉगी जो उसे तब 
ͧमलती जब वह Ǔनलंǒबत नहȣं हुआ होता । 

(iv) औसत पǐरलिÞधयां (ए.ई) : औसत पǐरलिÞधयɉ के आधार पर पɅशन का पǐरकलन ͩकया जाता 
है । औसत पǐरलिÞधयɉ का अथ[ सरकारȣ सेवक ɮवारा अपनी सेवा के अंǓतम 10 महȣनɉ के 
दौरान आहǐरत पǐरलिÞधयां हɇ । यǑद सेवक इन दस महȣनɉ के दौरान असाधारण छुɪटȣ पर रहा 
हो या Ǔनलंǒबत रहा हो तो उस अवͬध पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा और 10 महȣने से पहले 
कȧ समान अवͬध को औसत पǐरलिÞधयɉ के पǐरकलन के ͧलए शाͧमल ͩकया जाएगा । पɅशन 
का पǐरकलन, औसत पǐरलिÞधयɉ या पǐरलिÞधयɉ जो भी लाभकर हɉ, पर ͩकया जाएगा। 

(v) शािèत से ͧभÛन ͩकसी अÛय कारण से यǑद सेवा के अंǓतम दस माह के दौरान आहǐरत वेतन 
घटा Ǒदया जाता है तो सेवाǓनवृ ͪƣ उपदान/मृ ×यु उपदान Ǔनधा[ǐरत करने के Ĥयोजन के ͧलए 
औसत पǐरलिÞधयɉ को पǐरलिÞधयां माना जाएगा । 
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पɅशन के ͧलए पǐरलिÞध उपदान के ͧलए पǐरलिÞध पɅशन के ͧलए पǐरलिÞध 

 

 पǐरलिÞध का अथ[ है आहǐरत अंǓतम वेतन अथवा औसत पǐरलिÞध (अंǓतम दस माह कȧ कुल 

पǐरलिÞध), जो भी लाभकारȣ हो 

वेतन का अथ[  

वेतन मैǑĚÈ स के आधार पर 

मूल वेतन$ एनपीए  

वेतन का अथ[  

वेतन मैǑĚÈ स के आधार पर 

मूल वेतन तथा 

सेवाǓनवृ ͪƣ/मृ ×यु के समय 

महंगाई भƣा  

वेतन का अथ[ 

वेतन मैǑĚÈ स के आधार पर 

मूल वेतन तथा एनपीए  

 
ǑटÜपणीः- 

1- ‘पǐरलिÞध के पǐरकलन मɅ मंहगाई भƣे कȧ गणना केवल सेवाǓनवृ ͪƣ उपदान या मृ ×यु 
उपदान के Ĥयोजन के ͧलए कȧ जाती है, ͩकसी अÛय Ĥयोजन के ͧलए नहȣं । 

 (मूल Ǔनयम 9(21)(क)(I) और डीपीपीडÞãयू के ता. 19.10.93 के का.£ा. के साथ पǑठत 
Ǔनयम 33) 

 2.    औसत पǐरलिÞध को पूणाɍͩकत न करɅ । 
 

10. पɅशन 
 
 पɅशन का पǐरकलन कैसे करɅ? 

  
           50 
फामू [ला: पɅशन = ....... ̃  औसत पǐरलिÞध अथवा आहǐरत अंǓतम वेतन जो भी अͬधक हो                                               

100   
 

 (Ǔनयम 49(2) 

Ûयूनतम 9000/- Ǿ. ĤǓतमाह के अÚयधीन 

(Ǔनयम 48(4) 

11.  सेवा उपदान (पɅशन के बदले मɅ) 
i. पɅशन के बदले इकमुæत देय भुगतान। 

ii. उन सरकारȣ सेवकɉ को Ēाहय जो 10 वष[ कȧ अह[क सेवा पूरȣ करने से पहले सेवा से Ǔनवृƣ होते हɇ। 
iii. कैसे पǐरकͧलत कȧ जाती है: 1/2 ग पǐरलिÞध ग छह माह कȧ अवͬधयां (एसएमपी) (अͬधकतम66) 
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iv. सरकारȣ सेवक िजसने पॉ ं च वष[ कȧ अह[क सेवा पूरȣ कर लȣ है और सेवा उपदान ĤाÜत करने का 
पाğ हो गया है, सेवाǓनवृ ͪƣ पर, सेवाǓनवृ ͪƣ उपदान का भी पाğ होगा । 

 (Ǔनयम 49(1)और 50(1)) 

12.  सेवाǓनवृ ͪƣ उपदान 

i. सरकारȣ सेवक को सेवाǓनवृ ͪƣ पर 5 वष[ कȧ Ûयूनतम सेवा के साथ सेवाǓनवृ ͪƣ कȧ Ǔतͬथ से देय 
ii. सेवा उपदान या पɅशन के अǓतǐरÈत Ēाहय  
iii. कैसे पǐरकͧलत कȧ जाती है: 1/4 ˜ पǐरलिÞध ˜ छह माह कȧ अवͬधयां (एसएमपी) (अͬधकतम 66) 
iv. पǐरलिÞधयɉ से अͬधकतम 16-1/2 गुणा बशतȶ सेवाǓनवृ ͪƣ उपदान दस लाख Ǿपए से अͬधक न हो। 

(Ǔनयम 50(1)(क) व उसका पहला परंतुक) 
13. मृ×यु उपदान 

i. मृत सरकारȣ सेवक के पǐरवार को देय 
ii. कैसे पǐरकͧलत कȧ जाती है: 

अह[क सेवा कȧ अवͬध मृ ×यु उपदान कȧ दर 

i.  1 वष[ से कम  पǐरलिÞधयɉ से दोगुना 

ii.  एक वष[ से अͬधक परंतु 5 वष[ से कम पǐरलिÞधयɉ से छह गुना 

iii.  5 वष[ से अͬधक परंतु 11 वष[ से कम पǐरलिÞधɉ से बारह गुना 

iv.  11 वष[ से अͬधक परंतु 20 वष[ से कम पǐरलिÞधɉ से बीस गुना 

v.  20 वष[ या अͬधक 1/2 X पǐरलिÞधयां X छह माह 

कȧ अवͬधयां (अͬधकतम 66) 

बशतȶ 20 लाख Ǿपए से 

अͬधक न हो । 

   
 
14. अवͧशçट उपदान  

 
i. मृत सरकारȣ सेवक के पǐरवार को देय 

 
ii. शतɏः 

 
क. सरकारȣ सेवक सेवा उपदान या पɅशन के ͧलए पाğ होना चाǑहए; और 

ख. सरकारȣ सेवक कȧ मृ ×यु सेवाǓनवृ ͪƣ कȧ तारȣख से पॉ ं च वष[ के भीतर हु ई हो। 
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ग. कैसे पǐरकͧलत ͩकया जाता है: सेवाǓनवुͪƣ के समय 12 गुना पǐरलिÞधयɉ और मृ ×यु के 
समय सरकारȣ सेवक ɮवारा वाèतव मɅ ĤाÜत राͧश (राͧशयɉ) के बीच का अंतर (सेवा उपदान या 
पɅशन $ सेवाǓनवृ ͪƣ उपदान $ पɅशन के भाग का संराशीकृत मूãय $ पɅशन पर मंहगाई राहत) ।  

(Ǔनयम 50(2)) 
 

सेवा उपदान, मृ×यु उपदान या अवͧशçट उपदान का भुगतान पूण[ Ǿपए मɅ ͩकया जाता है । Ǿपए 
के भाग को अगले उÍच Ǿपए मɅ पूणाɍͩकत ͩकया जाता है । 
 

15. उपदान के ͧलए ‘पǐरवार’ 
 
 उपदान के Ĥयोजन के ͧलए पǐरवार का अथ[ Ǔनàनͧलͨखत होगाः 
 

Įेणी I  (I से IV) प×नी या पि×नयॉ ं  िजसमɅ पुǾष सरकारȣ सेवक के मामले मɅ ÛयाǓयक Ǿप से 
पृथक हु ई प×नी या पि×नयॉ ं  शाͧमल हɇ । 

i. मǑहला सरकारȣ सेवक के मामले मɅ, पǓत िजसमɅ ÛयाǓयक Ǿप से पृथक हुआ पǓत शाͧमल 
है । 

ii. पुğ िजसमɅ सौतेले पुğ और गोद ͧलए गए पुğ शाͧमल हɇ । 
iii. अͪववाǑहत पुǒğयॉ ं  िजसमɅ सौतेलȣ पुǒğयॉ ं  और गोद लȣ गई पुǒğयॉ ं  शाͧमल हɇ। 

 
Įेणी II  (V सs XI  ) 

(i). ͪवधवा पुǒğयॉ ं  िजसमɅ सौतेलȣ पुǒğयॉ ं  और गोद लȣ गई पुǒğयॉ ं  शाͧमल हɇ । 
(ii). ͪपता/िजसमɅ दƣक माता-ͪपता शाͧमल हɇ । 
(iii). माता यǑद सरकारȣ सेवक कȧ èवीय ͪवͬध (पस[नल लॉ) मɅ दƣकĒहण कȧ अनुमǓत हो। 
(iv). भाई िजसमɅ 18 वष[ से कम आयु के सौतेले भाई शाͧमल हɇ।  
(v). अͪववाǑहत बहनɅ और ͪवधवा बहनɅ िजसमɅ सौतेलȣ बहनɅ शाͧमल हɇ। 
(vi). ͪववाǑहत पुǒğयॉ ं; और 
(vii). पूव[मृत पुğ कȧ संतान। 

 
यǑद नामांकन नहȣं ͩकया गया हो या ͩकया गया नामांकन माÛय न रहे तोः 
 
 
क.  पǐरवार के जीͪवत सदèयɉ जैसा I से IV तक को बराबर भागɉ मɅ। 

 
  Ǔनयम 51(ख)(।) 

 
ख.  यǑद उपयु [Èत सदèय जैसा I से IV तक जीͪवत नहȣं हɉ तो पǐरवार के जीͪवत सदèयɉ जैसा 

V से IX तक को बराबर भागɉ मɅ देय। 
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  Ǔनयम 51(ख)(।।) 
 

ग.   यǑद पǐरवार न हो या पǐरवार का कोई सदèय जीͪवत न हो तो उस åयिÈत को देय िजसके 
प¢ मɅ Ûयायालय ने उƣराͬधकार Ĥमाणपğ जारȣ ͩकया है ।  

 
       (Ǔनयम 52 का परंतुक) 

16. ͪववज[न (ͫडबाǐरंग) 
 

िजस åयिÈत पर ह×या के अपराध या अपराध के दुçĤेरण का आरोप लगाया गया हो उसे तब तक 
उपदान ĤाÜत करने से ͪवविज[त (ͫडबार) ͩकया जाएगा जब तक वह दोषमुÈत न हो जाए। 
 

                                                                                                                                     (Ǔनयम 51(क))       
     

17. सेवाǓनवृ ͪƣ उपदान/मृ ×यु उपदान का åयपगत (लैÜस) होना । 
 
 यǑद उपयु [Èत संभावनाएं न हɉ तो सेवाǓनवृ ͪƣ उपदान/मृ ×यु उपदान åयपगत हो जाएगा। 
 
18. पǐरवार पɅशन   
 
 मृत सरकारȣ सेवक के पǐरवार को तब Ēाहय है जब उसकȧ मृ ×यु – 
 

i. Ûयूनतम एक वष[ कȧ Ǔनरंतर सेवा पूरȣ करने के बाद हो जाए । 
ii. एक वष[ कȧ Ǔनरंतर सेवा पूरȣ करने से पहले हो जाए बशतȶ मृत सरकारȣ सेवक कȧ ǓनयुिÈत से 

त×काल पहले ͬचͩक×सा जांच कȧ गई हो और उसे सरकारȣ सेवा के योÊय घोͪषत ͩकया गया 
हो; या  

iii. सेवाǓनवृ ͪƣ के बाद, मृ×यु कȧ तारȣख को पɅशन ĤाÜत कर रहा हो । 
 

19.   पǐरवार पɅशन के ͧलए पǐरवार - 
 
पǐरवार पɅशन कȧ èवीकृǓत के ͧलए, ‘पǐरवार’ को Ǔनàनͧलͨखत के अनुसार Įेणीबɮध ͩकया जाएगाः 

 
Įेणी-। 
 
क. ͪवधवा अथवा ͪवधुर, मृ×यु अथवा पुनͪव[वाह कȧ तारȣख तक, इनमɅ से जो भी पहले हो। यǑद ͪवधवा 

Ǔनःसंतान है और पुनͪव[वाह करती है, तो उसकȧ पɅशन बंद नहȣं होगी, बिãक जैसे हȣ उसकȧ ͩकसी भी 
İोत से आय 9000/- Ǿ. या इससे अͬधक होने पर यह बंद हो जाएगी। 

 
ख. पुğ/पुğी (ͪवधवा पुğी को ͧमलाकर) उसके ͪववाह/पुनͪव[वाह कȧ तारȣख तक अथवा उसके धनोपाज[न 

करने कȧ तारȣख तक अथवा 25 वष[ कȧ आयु पूरȣ करने तक, इनमɅ से जो भी पहले हो । 
  (Ǔनयम 54(14)(ख) 



  

176 
 

Įेणी&AA 
i. अͪववाǑहत/ͪवधवा/तलाकशुदा पुğी, जो उपयु [Èत Įेणी-। मɅ शाͧमल नहȣं है, ͪववाह/पुनͪव[वाह कȧ तारȣख 

तक अथवा उसके धनोपाज[न करने तक अथवा मृ ×यु होने तक, इनमɅ से जो भी पहले हो। 
ii. माता-ͪपता को, जो सरकारȣ कम[चारȣ जब जीͪवत था/थी उस पर पूरȣ तरह से आͬĮत थे, बशतȶ 

मृतक कम[चारȣ कȧ कोई ͪवधवा अथवा संतान न हो। आͬĮत माता-ͪपता 
अͪववाǑहत/तलाकशुदा/ͪवधवा पुğी कȧ पǐरवार पɅशन मृ ×यु होने कȧ तारȣख तक जारȣ रहेगी ।  

iii. Įेणी-।। मɅ अͪववाǑहत/ͪवधवा/तलाकशुदा पुǒğयɉ और आͬĮत माता-ͪपता को पɅशन, केवल Įेणी-
। के पǐरवार के अÛय पाğ सदèयɉ ɮवारा पǐरवार पɅशन को ĤाÜत करने हेतु पाğता समाÜत होने 
के बाद देय होगी तथा पǐरवार पɅशन को ĤाÜत करने के ͧलए कोई ͪवकलांग सÛतान भी न हो 
। उसी Įेणी मɅ सÛतान कȧ पǐरवार पɅशन कȧ èवीकृǓत उसकȧ जÛम Ǔतͬथ के अनुसार देय होगी 
तथा उससे कम आयु वालȣ सÛतान पǐरवार पɅशन के ͧलए पाğ नहȣं होगी जब तक ͩक उससे 
अगलȣ अͬधक आयु वालȣ सÛतान उस Įेणी मɅ पǐरवार पɅशन कȧ èवीकृǓत के ͧलए अपाğ नहȣं 
हो जाती। 

 पǐरवार पेÛशन के ͧलए Ǔनभ[रता का मापदंड होगा Ûयूनतम पǐरवार पेÛशन तथा उस पर मंहगाई 
राहत। 

20. ͩकसे देय होगी - 
i.  पǐरवार पɅशन एक समय मɅ सामाÛयतः एक हȣ åयिÈत को Ǔनàनͧलͨखत Đम मɅ देय होगीः 

i) ͪवधवा/ͪवधुर मृ×यु या पुनͪव[वाह कȧ तारȣख तक, इनमɅ से 

जो भी पहले हो। संतानहȣन ͪवधवा के मामले 

मɅ पुनͪव[वाह पर रोक नहȣं है। वह पǐरवार 

पेÛशन के पाğ होगी, जबतक ͩक सभी İोतɉ से 

उसकȧ अपनी èवतंğ आय 9000/-Ǿ. या 

अͬधक न हो जाए। 

ii) पुğ 25 वष[ कȧ आयु तक अथवा ͪववाह होने तक 

अथवा जबतक वह 9000/-Ǿ. या अͬधक का 

धनोपाज[न नहȣं करने लगता, जो भी पहले हो। 

iii) अͪववाǑहत/ͪवधवा पुǒğयॉ ं आजीवन या ͪववाह/पुनͪव[वाह तक, अथवा 

जबतक वह 9000/-Ǿ. या अͬधक का 

धनोपाज[न नहȣं करने लगती, जो भी पहले हो।  

iv) माता/ͪपता केवल तब यǑद मृत सरकारȣ कम[चारȣ/पेÛशनर 

ने अपने पीछे न कोई ͪवधवा और न कोई 
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बÍचे छोड़े हɉ । मृ ×यु तक उपलÞध, पहले माता 

को । 

 
ii.  संतान को पǐरवार पɅशन उनके जÛम के Đम मɅ देय होगी और सबसे छोटȣ संतान इस पɅशन 

के ͧलए तब तक पाğ नहȣं होगी जब तक उससे ठȤक Ïयेçठ संतान पǐरवार पɅशन कȧ मंजूरȣ के 
ͧलए अपाğ नहȣं हो जाती । 

iii.  मानͧसक या शारȣǐरक Ǿप से अशÈत संतान जो अपना जीͪवकाज[न करने मɅ अ¢म हɇ को 
आजीवन पǐरवार पɅशन ͧमलेगी । 

iv. अशÈत संतान अथवा अͪववाǑहत/तलाकशुदा/ͪवधवा पुǒğयɉ को आजीवन पशन तब ͧमलेगी जब 
अÛय सदèय अपाğ हो गए हɉ । 

v. अशÈत पुğ को उसके ͪववाह के पæचात भी और जब तक वह 9000/-ǽ. या उससे अͬधक 
कमाना शुǾ न कर दे पǐरवार पɅशन èवीकाय[ है। 

vi. यǑद पǐरवार पेÛशन पाने के ͧलए केवल अͪववाǑहत/तलाकशुदा/ͪवधवा पुğी िजसकȧ आयु 25 वष[ 
से अͬधक हो तथा अशÈत बÍचा हो तो पǐरवार पेÛशन पहले अशÈत बÍचे को Ĥदान कȧ जाएगी 
और उसके पæचात पुğी को । (डीओपीटȣ और पीडÞãयू का.£ा. Ǒदनांक 11.09.2013) 

 
21. पǐरवार पɅशन कȧ सामाÛय दर Ǔनàनͧलͨखत Ǿप से Ǔनधा[ǐरत कȧ जाती है - 
 

पǐरलिÞध का 30 ĤǓतशत Ûयूनतम 9000/-Ǿ. और उÍचतम वेतन अथा[त ्  75,000/-Ǿ. के अÚयधीन। 
 

22. पǐरवार पɅशन कȧ वͬध[त दर 
 
 िजस सरकारȣ सेवक कȧ मृ ×यु सेवाकाल मɅ हु ई हो उसके पǐरवार को Ǔनयम 54(3)(क)(i) के तहत 
दस वष[ कȧ अवͬध के ͧलए वͬध[त पǐरवार पɅशन देय होगी । यǑद पɅशनभोगी कȧ मृ ×यु हो जाती है तो Ǔनयम 
54(3)(क)(i) के तहत उसके पǐरवार को सात वष[ कȧ अवͬध के ͧलए या उस समय तक के ͧलए जब तक 
वह जीͪवत रहने कȧ दशा मɅ 67 वष[ कȧ आयु का हो जाता, इनमɅ से जो भी पहले हो वͬध[त पǐरवार पɅशन 
देय होगी । पǐरवार पेÛशन कȧ वͬध[त दर पǐरलिÞध अथवा सेवाǓनवृ ͪƣ के समय Ĥाͬधकृत पेÛशन कȧ धनराͧश 
का 50 ĤǓतशत है । उपरोÈत अवͬध के समाÜत हो जाने के बाद, पǐरवार पɅशन सामाÛय दर पर देय होगी। 
 
23. शूÛय अथवा शूÛय योÊय ͪववाह से बÍचɉ कȧ पǐरवार पɅशन हेतु पाğता 
 
6.26.1 अवैध तरȣके से शादȣशुदा प×नी के बÍचɉ का पǐरवार पɅशन मɅ उनका Ǒहèसा, उÛहɅ सीसीएस (पɅशन) 
Ǔनयम, 1972 के उप-Ǔनयम 7(सी) के तहत Ǒदए गए तरȣके से कानूनी Ǿप से ͪववाǑहत प×नी के साथ, देय 
होगा। (ओ.एम. नंबर 1/16/1996-पीएंडपीडÞãयू (ई) वॉल.।। Ǒदनांक 27 नवंबर 2012) 
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24. पɅशन का संशोधनः 
 
सीएपीएफ कͧम[यɉ सǑहत ͧसͪवल कम[चाǐरयɉ के ͧलए पɅशन तैयार करना जो 1.1.2016 से पहले सेवाǓनवृƣ 
हु ए हɇः- 
 

i. सीएपीएफ सǑहत सभी ͧसͪवͧलयन कͧम[यɉ, जो 1.1.2016 से पहले सेवाǓनवृƣ हु ए हɉ, को पहले उस 
पे-बɇड तथा Ēेड वेतन पर िजसपर से वे सेवाǓनवृƣ हु ए के आधार पर, वेतन मैǑĚÈस मɅ Ǔनयत 
ͩकया जाएगा, उÛहɅ मैǑĚÈस मɅ समǾपी लेवल के Ûयूनतम पर Ǔनयत ͩकया जाएगा । इस राͧश 
मɅ, सेवाǓनवृƣ åयिÈत के सैɮधांǓतक वेतन तक पहु ंचने के ͧलए, उसके ɮवारा सेवा के दौरान उस 
लेवल मɅ तीन ĤǓतशत कȧ दर से अिज[त वेतनवृɮͬधयɉ को जोड़कर, वृɮͬध कȧ जाएगी । इस 
पɮधǓत से ĤाÜत कुल राͧश का पचास ĤǓतशत संशोͬधत पɅशन होगा। 
 

ii. दूसरȣ गणना Ǔनàन Ĥकार से कȧ जानी है । पɅशन, जैसा ͩ क छठȤ सीपीसी ͧ सफाǐरशɉ के ͩ ĐयाÛवयन 
के समय Ǔनयत ͩकया गया था, को संशोͬधत पɅशन के ͧलए वैकिãपक मूãय तक पहु ंचने के ͧलए 
2.57 से गुणा ͩकया जाएगा। 

 
iii. पɅशनरɉ को वह सूğीकरण चुनने का ͪवकãप Ǒदया जाता है जो, उनके ͧलए लाभकारȣ है। 

 
सातवीं सीपीसी कȧ ͧसफाǐरशɉ के आधार पर पɅशन Ǔनधा[रण के उदाहरण । 
मामला ।:  
 पɅशनर ‘ए’ छठȤ सीपीसी åयवèथा के तहत 31 मई, 2015 को  79,000 ǽ. के अंǓतम आहǐरत वेतन 
के साथ सेवाǓनवृƣ हु ए, उÛहɉने ǽ. 67,000 से 79,000 के वेतनमान मɅ तीन वेतनवृɮͬधयां ĤाÜत कȧ हɇः 
 
  राͧश ǽ. मɅ 
1.  छठे केÛġȣय वेतन आयोग मɅ Ǔनयत मूल पɅशन 39,500/- 

2.  सातवɅ केÛġȣय वेतन आयोग के तहत Ǔनयत आरंͧभक 
पेÛशन 

(2.57 के मिãटपल का उपयोग करके) 

1,01,515/-  ͪवकãप 1 

3.  सातवɅ केÛġȣय वेतन आयोग मɅ समǾपी वेतन लेवल का 

Ûयूनतम 

1,82,200/- 

4.  3 वेतनवृɮͬधयɉ के आधार पर सैɮधांǓतक वेतन Ǔनधा[रण 1,99,100/- 

5.  इस Ĥकार से ĤाÜत किã पत वेतन का 50 ĤǓतशत 99,550/- ͪवकãप 2 

6.  èवीकाय[ पɅशन राͧश (ͪवकãप 1 और 2 मɅ से उÍचतर) 1,01,515/-   
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मामला ।।:  
 पɅशनर ‘बी’ चौथी सीपीसी åयवèथा के तहत 31 जनवरȣ, 1989 को ǽ.4,000 के अंǓतम आहǐरत 
वेतन के साथ सेवाǓनवृƣ हु ए, उÛहɉने ǽ.3,000-100-3500-125-4500 के वेतनमान मɅ 9 वेतनवृɮͬधयां ĤाÜत 
कȧ हɇः 
  राͧश ǽ. मɅ  

1. चौथे केÛġȣय वेतन आयोग मɅ Ǔनयत मूल पɅशन 1,940/- 

2. छठे केÛġȣय वेतन आयोग मɅ संशोͬधत मूल पɅशन 12,543/- 

3. सातवɅ केÛġȣय वेतन आयोग के तहत Ǔनयत आरंͧभक 

पेÛशन 

32,236/-  ͪवकãप 1 

4. सातवɅ केÛġȣय वेतन आयोग मɅ समǾपी वेतन लेवल का 

Ûयूनतम 

67,700/-  

5. 9 वेतनवृɮͬधयɉ के आधार पर किã पत वेतन Ǔनधा[रण 88,400/-  

6. इस Ĥकार से ĤाÜत सैɮधांǓतक वेतन का 50 ĤǓतशत 44,200/- ͪवकã प-2  

7. è वीकाय[ पɅशन राͧश (ͪवकã प 1 और 2)  44,200/-  

 
25.  पɅशन का संराशीकरण 

 पɅशन के संराशीकरण का अथ[ पɅशन के एक भाग को इकमुæत राͧश मɅ पǐरवǓत[त करना है। जो 
सरकारȣ सेवक अपनी माͧसक पɅशन का एक भाग अßयͪप[त (सरंडर) करता है वह उस अßयप[ण (सरंडर) के 
बदले इकमुæत भुगतान ĤाÜत करता है। इकमुæत भुगतान का पǐरकलन सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत पɅशन मूãय 
ताͧलका के अनुसार ͩकया जाता है। मूल पɅशन के अͬधकतम 40 ĤǓतशत भाग का हȣ संराशीकरण ͩकया 
जा सकता है। यǑद सरकारȣ सेवक के ͪवǾɮध ÛयाǓयक/ͪवभागीय काय[वाǑहयां संिèथत कȧ गई हɉ तो 
संराशीकरण नहȣं ͩकया जा सकता। संराशीकृत मूãय के पǐरकलन का फामू [ला इस Ĥकार हैः 
 
 संराशीकरण के ͧलए Ĥèताͪवत राͧश x 12 x संराशीकरण घटक 
 
संराशीकरण ताͧलका अनुलÊनक ‘क’ मɅ दȣ गई है ।  
 
एक कम[चारȣ जो 60 वष[ कȧ आयु मɅ सेवाǓनवृƣ होता है के संबंध मɅ सरांशीकरण का उदाहरण नीचे Ǒदया 
गया हैः- 
 

औसत पǐरलिÞधयां 60,000 Ǿ. 
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अह[क सेवा 33 वष[ 
अͬधवͪष[ता पɅशन 60000 ˜ 50 = 30000 

    100 
संराशीकृत राͧश 40 ĤǓतशत 12000 
अवͧशçट पɅशन 30000 - 12000 =  18000 Ǿ0 ĤǓतमाह  

(इसके अǓतǐरÈत 30000 Ǿ0 के पूरे मूल पɅशन 
पर महंगाई राहत जो वत[मान मɅ 0 ĤǓतशत, 

जुलाई, 2016 से 2 ĤǓतशत हो सकता है।) 
पɅशन कȧ संराशीकरण कȧ राͧश 12000 ˜ 12 ˜ 8.194 = 11,79,936 Ǿ0 

 
संराशीकरण कȧ तारȣख से 15 वष[ पूरे होने पर पɅशनभोगी को पɅशन के संराशीकृत भाग का भुगतान Ĥारंभ 
कर Ǒदया जाता है । 
 
ǑटÜपणः अǓतǐरÈत पेÛशन/पǐरवार पेÛशन पेÛशनरɉ/पǐरवार पेÛशनरɉ को उनके 80, 85, 90, 95 और 100 वष[ 
कȧ आयु ĤाÜत करने पर Đमशः 20 ĤǓतशत, 30 ĤǓतशत, 40 ĤǓतशत, 50 ĤǓतशत और 100 ĤǓतशत कȧ दर से 
èवीकाय[ है । अǓतǐरÈत पेÛशन पर मंहगाई राहत भी उपलÞध है । 
पेÛशनरɉ/पǐरवार पेÛशनरɉ कȧ आय ु पेÛशन कȧ अǓतǐरÈत माğा 

80 से 85 वष[ तक मूल पेÛशन का 20 ĤǓतशत    

85 से 90 वष[ तक मूल पेÛशन का 30 ĤǓतशत   

90 से 95 वष[ तक मूल पेÛशन का 40 ĤǓतशत   

95 से 100 वष[ तक मूल पेÛशन का 50 ĤǓतशत   

100 वष[ या उससे अͬधक मूल पेÛशन का 100 ĤǓतशत  

        
               Ǔनयम 49(2-क) 
 
अǓतǐरÈत पɅशन का यह लाभ उस महȣने के पहले Ǒदन से èवीकाय[ होगा िजसमɅ पɅशनभोगी उपयु [Èत उĨ 

तक पहु ंचता है। 

26. पɅशन और ĒेÍयुटȣ कȧ राͧश के ͧलए Ĥाͬधकार देने कȧ ĤͩĐया 

एक कम[चारȣ कȧ सेवाǓनवृ ͪƣ कȧ तारȣख को या उससे पहले पɅशन भुगतान और ĒैÍयुटȣ आदेश जारȣ 

करने के ͧलए ͪवभागीय Ĥमुखɉ को जवाबदेह बनाया गया है। Ĥ×येक ͪवभाग Ĥमुख Ĥ×येक वष[ हर तीन महȣने 
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मɅ 1 जनवरȣ/अĤैल/जुलाई/अÈ तूबर को अगले 12 से 15 महȣनɉ मɅ ǐरटायर होने वालɅ सभी सरकारȣ कम[चाǐरयɉ 

कȧ एक सूची तैयार करता है। ऐसी सूची कȧ एक ĤǓत लेखा अͬधकारȣ को भेजी जानी होती है। 

27. पɅशन कागज़ातɉ कȧ तैयारȣ 

यह काय[ सेवाǓनवृ ͪƣ कȧ तारȣख से दो साल पहले ͩकया जाता है। सेवा पुèतक कȧ जांच कȧ जानी 

होती है, संपूण[ सेवा के स×यापन के ͧलए Ĥमाण पğ दज[ ͩकए जाते हɇ और अस×याͪपत भाग, यǑद कोई हो, 

को स×याͪपत ͩकया जाना आवæयक होता है। ͩकसी भी अस×याͪपत सेवा के ͧलए, सरकारȣ कम[चारȣ को सादे 

कागज पर एक बयान दज[ करने के ͧलए कहा जाता है और इस घोषणा को स×य माना जाता है। इस èतर 

पर अह[क सेवा के संबंध मɅ सभी चूक, खाͧमयɉ और कͧमयɉ को दूर ͩकया जाता है।  

औसत पǐरलिÞधयɉ कȧ गणना के ͧलए, ͪवभाग Ĥमुख सेवा पुिèतका से सेवा के ͪपछले 10 महȣनɉ के 
दौरान आहǐरत/आहǐरत कȧ जाने वालȣ पǐरलिÞधयɉ कȧ स×ययता को स×याͪपत करता है। सभी कायɟ को 
सेवाǓनवृ ͪƣ के 6 महȣने पहले पूरा करना होता है और हर Ĥकार से पूण[ पɅशन पेपरɉ को लेखा अͬधकारȣ को 
सेवाǓनवृ ͪƣ कȧ तारȣख से 4 महȣने पहले भेजा जाता है। पɅशन मामलɉ पर ĤͩĐया के ͧलए पɅशन ĤͩĐया कȧ 
Ǿपरेखा और समय सीमा इस अÚयाय के अÛत मɅ ताͧलका मɅ दशा[ए गए हɇ। 
 
28.  पɅशन और ĒैÍयुटȣ कȧ Ĥाͬधकरण 

 
सरकारȣ कम[चारȣ कȧ सेवाǓनवृ ͪƣ कȧ तारȣख से एक महȣने पहले लेखा अͬधकारȣ ɮवारा पɅशन भुगतान 

आदेश जारȣ कर Ǒदया जाता है । ͪवभाग के Ĥमुख ɮवारा ͩकसी भी बकाया देय राͧश का समायोजन करने 
के बाद उपदान कȧ राͧश आहǐरत तथा ͪवतǐरत कȧ जाती है।  

 
29.  अनंǓतम पɅशन 
 
 यǑद लेखा अͬधकारȣ पɅशन और ĒैÍयुटȣ आदेश जारȣ करने कȧ िèथǓत मɅ नहȣं है, तो काया[लय का 
Ĥमुख, उनके काया[लय के अͧभलेखɉ मɅ उपलÞध सूचना के आधार पर, अèथायी पɅशन भुगतान आदेश और 
अèथायी उपदान जारȣ करेगा । अनंǓतम पɅशन का भुगतान सेवाǓनवृ ͪƣ कȧ तारȣख से छह महȣने कȧ अवͬध 
से अͬधक नहȣं कȧ जाएगी और छः महȣनɉ के बाद अनंǓतम पɅशन/ĒैÍयुटȣ को अंǓतम Ǿप दे Ǒदया जाएगा। 
 
क-Ǔनयम 64 

अनंǓतम पɅशन कȧ अनुमǓत दȣ जाती है जब: 
 सेवाǓनवृ ͪƣ के 6 महȣने पहले काया[लय का Ĥमुख पɅशन पेपरɉ को अĒेͪषत नहȣं कर पाया था। 
 लेखा अͬधकारȣ ने ǑटÜ पणी कȧ है िजसके कारण ĤͩĐया मɅ देरȣ होने कȧ संभावना है। 

 
ख-Ǔनयम 69 

जहां सरकारȣ कम[चारȣ के ͪवǾɮध ͪवभागीय या ÛयाǓयक जांच लंǒबत हो: 
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मामला ‘क’ मɅ  

 यǑद अनंǓतम पɅशन अंǓतम पɅशन से अͬधक है, तो अͬधक राͧश कȧ वसूलȣ अǓतǐरÈत ĒैÍयुटȣ, यǑद देय 
हो तो, से कȧ जाएगी अÛयथा पɅशन का कम भुगतान ͩकया जाएगा  

 यǑद अनंǓतम उपदान अंǓतम उपदान से अͬधक है तो, कोई वसूलȣ नहȣ ं
 
मामला ‘ख’ मɅ  

 लेखा अͬधकारȣ ɮवारा केवल अनंǓतम पɅशन Ĥाͬधकृत ͩकया जाएगा 
 काय[वाहȣ के समाÜत होने से पहले कोई ĒेÍयुटȣ Ĥाͬधकृत नहȣं कȧ जाएगी  
 यǑद Ǔनलंǒबत नहȣं ͩकया गया है तो, सेवाǓनवृ ͪƣ कȧ तारȣख तक सेवा कȧ गणना कȧ जाएगी 
 यǑद Ǔनलंǒबत ͩकया गया है तो, Ǔनलंबन से पहले कȧ तारȣख तक सेवा कȧ गणना कȧ जाएगी 
 काय[वाहȣ समाÜत होने के बाद, अंǓतम पɅशन आदेश जारȣ ͩकए जाएंगे 
 अǓतǐरÈत पɅशन भुगतान पर कोई वसूलȣ नहȣ ं

 
30.  नामांकन 
 
 मुÉय Ǿप से सेवा अͧभलेखɉ मɅ उͬचत नामांकन कȧ अनुपलÞधता के कारण पɅशन लाभ के Ǔनपटारे 
मɅ देरȣ होती है। यह मृत सरकारȣ कम[चारȣ के पǐरवार कȧ पीड़ा मɅ वृɮͬध करता है । नामांकन के अभाव मɅ, 
बकाया राͧश का दावा करने के ͧलए, उƣराͬधकार Ĥमाण पğ ĤाÜत करने के ͧलए एक लंबी ĤͩĐया पार 
करनी पड़ती है । जब भी Ĥाथͧमकताएं बदलती हɇ, तब सरकारȣ कम[चारȣ अपना नामांकन बदल सकते हɇ । 
आजीवन पɅशन बकाया के मामले मɅ नामांकन, सेवाǓनवृ ͪƣ के पहले पɅशन के ͧलए आवेदन के साथ Ĥè तुत 
ͩकया जाना होता है । पɅशनरɉ ɮवारा बाद मɅ, नामांकन को बदलने के ͧलए संबंͬधत पɅशन ͪवतरण Ĥाͬधकरणɉ 
को आवेदन दायर ͩकया जा सकता है । इस नामांकन के होने पर पɅशन कȧ बकाया राͧश का भुगतान करने 
मɅ सुͪवधा होगी । पɅशनर अपने बɇकर के साथ नामांकन सुͪवधाओं का लाभ उठा सकते हɇ। 
 

एक अͪववाǑहत åयिÈत नामांकन करने के समय, अपनी मृ ×यु होने पर, ĒैÍयुटȣ राͧश ĤाÜत करने के 
ͧलए अपने ͪपता को नामांͩकत करता है। वह ऐसी åयवèथा कर सकता है ͩक त×पæचात उसके ͪववाह कर 
लेने पर वह नामांकन अमाÛय हो जाएगा। यǑद वह नामांकन मɅ इस आकिèमकता का Ĥावधान नहȣं करता 
है तो ͪववाह के उपरांत उसकȧ मृ ×यु हो जाने पर, उपदान का भुगतान नामांͩकत åयिÈत (यानी उसके ͪपता) 
को ͩकया जाएगा और उसकȧ प×नी को कोई Ǒहèसा नहȣं ͧमलेगा । 
 
31. सामाÛय 
 

समèत पɅशन/उपदान और महंगाई राहत ǽपए मɅ देय है । पɅशन/पǐरवार पɅशन उस तारȣख तक देय 
है िजस तारȣख को ĤाÜतकता[ कȧ मृ ×यु होती है, तथा वह तारȣख भी सिàमͧलत होती है । पɅशन अनुदान 
और इसकȧ Ǔनरंतरता पɅशनभोगी के भͪवçय मɅ अÍछे आचरण के अÚयधीन है । केवल ͩकसी ͧलͪपकȧय ğुǑट 
को सहȣ करने के अलावा, अंǓतम Ǿप से Ĥाͬधकृत पɅशन मɅ संशोधन यǑद पɅशनधारक को नुकसान हो रहा हो 
तो नहȣं ͩकया जा सकता है । 
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पɅशन भोगी के ͪवǾɮध उ×पÛन ͩकसी भी मांग के ͧलए पɅशन को ज़Þत नहȣं ͩकया जा सकता है, 

और न हȣ पɅशनभोगी पɅशन कȧ Ĥ×याशा मɅ कोई काम हाथ मɅ ले सकता है । लेͩकन, अगर कोई पɅशनभोगी 
गंभीर अपराध का दोषी ठहराया जाता है या गंभीर कदाचार या लापरवाहȣ का दोषी पाया जाता है, तो Ǔनधा[ǐरत 
ĤͩĐया का पालन करने के बाद एक Ǔनिæचत या अǓनिæचत अवͬध के ͧलए पɅशन को पूरȣ तरह से या 
आंͧशक Ǿप से वापस ले ͧलया जा सकता है, िजसके साथ-साथ पɅशनभोगी को इस Ĥèताͪवत कार[वाई के 
ͪवǾɮध कारण बताओ के ͧलए अवसर देना अपेͯ¢त होता है । 

 
32. आरजी/डीजी के देरȣ से भुगतान पर Þयाज 
 
 ĤशासǓनक चूक के कारण भुगतान मɅ देरȣ होने पर पɅशनर सेवाǓनवृ ͪƣ/मृ ×यु ĒैÍयुटȣ पर Þयाज ĤाÜत 
करने का हकदार होता है। सेवाǓनवृ ͪƣ कȧ Ǔतͬथ के बाद ĒैÍयुटȣ देय हो जाती हैः- 
 
- अͬधवͪष[ता के मामले मɅ 3 महȣने से अͬधक अवͬध कȧ देरȣ होने पर Þयाज का भुगतान ͩकया जाएगा । 
- अͬधवͪष[ता के अलावा सेवाǓनवृƣ होने के मामले मɅ 6 महȣने 

- सेवा के दौरान मृ ×यु कȧ तारȣख से 6 महȣने 

 
यǑद जांच के आदेश Ǒदए गए हो तोः- 
 
- दोषमुÈत होने पर - ĒैÍयुटȣ सेवाǓनवृ ͪƣ कȧ तारȣख से देय होती है और यǑद इसके भुगतान मɅ 3 महȣने 
कȧ अवͬध से अͬधक देरȣ होती है तो Þयाज èवीकाय[ होगा । 
- मृ×यु होने पर - मामला समाÜत। मृ ×यु कȧ तारȣख के बाद कȧ तारȣख से ĒैÍयूटȣ देय होती है। अतः यǑद 
इसके भुगतान मɅ मृ ×यु कȧ तारȣख से 3 महȣने कȧ अवͬध से अͬधक कȧ देरȣ होती है तो Þयाज का भुगतान 
ͩकया जाएगा। 
-  दोषमुÈत न होने परः अगर ĒेÍयुटȣ कȧ अनुमǓत दȣ गई है, तो आदेश के बाद कȧ Ǔतͬथ से देय होता है। 
अतः, आदेश कȧ तारȣख से 3 महȣने से अͬधक कȧ देरȣ होती है तो Þयाज का भुगतान ͩकया जाएगा । 
 
33.  पɅशन मामलɉ के Ǔनपटान के ͧलए जांच सूची 
 
 
1. पɅशन व उपदान Ǔनधा[रण के ͧलए तीन ĤǓतयɉ मɅ आवेदन फाम[ । 
 
2. काया[लयाÚय¢, सरकारȣ सेवक से, ये कागजात ĤाÜत करेगाः सरकारȣ सेवक का, उसके पǐरवार का 

ͪववरण, संयुÈत फोटोĒाफ - तीन ĤǓतयɉ मɅ । 
 
3. Ǔनधा[ǐरत फाम[ मɅ सहपğ (कवǐरंग लेटर) 
 
4. छुɪटȣ खाते के भाग सǑहत ͪवͬधवत पूरȣ कȧ गई सेवा पुिèतका (सेवा पुिèतका मɅ सेवाǓनवृ ͪƣ कȧ 

तारȣख का उãलेख ͩकया जाए) । सेवा स×यापन का Ĥमाणपğ दज[ ͩकया जाए । 
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5. यǑद सरकार को कोई ऐसी राͧश देय हो िजसकȧ वसूलȣ कȧ जानी है तो उसका ͪववरण । 
 
6. बेबाकȧ Ĥमाणपğ । 
 
7. उपदान के ͧलए नामांकन । 
 
8. ͪवͬधवत अनĤमाͨणत नमूना हèता¢रɉ कȧ तीन ĤǓतयां । 
 
9. ͪवͬधवत अनुĤमाͨणत पासपोट[ आकार कȧ तीन फोटो । 
 
10. इस आशय का Ĥमाणपğ ͩक कम[चारȣ के ͪवǾɮध कोई अनुशासǓनक/सतक[ ता मामला लंǒबत नहȣं 

है/न हȣ चलाए जाने का ͪवचार है । 
 
11. तीन ĤǓतयɉ मɅ बɇक ͪवकãप । 
 
12. यǑद कम[चारȣ अÛयğ सेवा मɅ रहा हो तो छुɪटȣ वेतन/पɅशन अंशदान कȧ ĤािÜत संबंधी Ĥमाणपğ 

(यह सेवा पुिèतका मɅ दज[ ͩकया जाए)। 
 
13. अशÈतता के बारे मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ से ĤाÜत ͬचͩक×सा Ĥमाणपğ (यǑद दावा अशÈतता पɅशन के 

ͧलए हो) । 
 
14. लंबाई और पहचान/ͬचéन के ͪववरण कȧ दो पͬच[यां जो ͪवͬधवत अनुĤमाͨणत हɉ । 
 
15. पɅशन के संराशीकरण का आवेदन । 
 
16.    आधार काड[ का ͪववरण/संÉया। 
 
34.       पǐरवार पɅशन के Ǔनपटान के ͧलए जांच सूची 
 
1. पǐरवार पɅशन के ͧलए ͪवͬधवत ्  भरा गया आवेदन फाम[ । 
 
2. सेवा पुिèतका (सेवा पुिèतका मɅ मृ ×यु कȧ तारȣख का उãलेख ͩकया जाए) 
 
3. आवेदक के ͪवͬधवत अनुĤमाͨणत तीन नमूना हèता¢र । 
 
4. ͪवͬधवत ्  अनुĤमाͨणत पासपोट[ आकार कȧ तीन फोटो । 
 
5. यǑद आवेदक इतना सा¢र न हो ͩक वह अपने हèता¢र कर सके तो उसके बाएं हाथ के अंगू ठे व 

उंगͧलयɉ कȧ छाप युÈत, पहचान ͬचéन आǑद दशा[ने वालȣ दो पͬच[यां जो ͪवͬधवत अनुĤमाͨणत हɉ। 
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6. आवेदक कȧ ͪववरणा×मक पंजी िजसमɅ लंबाई, पहचान ͬचéनɉ आǑद का उãलेख हो। यह ͪवͬधवत 
अनुĤमाͨणत होनी चाǑहए ।  

 
7. मृ×यु Ĥमाणपğ ।  
 
8. उपदान भुगतान के ͧलए नामांकन ।  
 
9. तीन ĤǓतयɉ मɅ बɇक ͪवकãप । 
 
10. Ǔनधा[ǐरत फाम[ मɅ पǐरवार का Þयोरा ।  
 
11.    आधार काड[ का ͪववरण/संÉया। 
 
 
 
35.     पɅशन ĤͩĐया कȧ Ǿपरेखा और Ǔनधा[ǐरत समय सीमा 

Đ.

सं. 

ĤͩĐया संबंͬधत 

Ĥाͬधकारȣ 

Ǔनधा[ǐरत समय सीमा  Ǔनयम  

1. उन कम[चाǐरयɉ कȧ सूची 

तैयार करना जो 12 से 15 

माह के भीतर सेवाǓनवृƣ 

होने वाले हɇ। 

ͪवभागाÚय¢ 1 जनवरȣ, 1 अĤैल,  1 

जुलाई और 1 अÈतूबर 

Ĥ×येक वष[ 

56(1) 

2. सूची कȧ सूचना संबंͬधत 

लेखा अͬधकारȣ को देना 

ͪवभागाÚय¢ 

काया[लयाÚय¢ 

31 जनवरȣ, अĤैल,   

जुलाई, अÈतूबर  

56(2) 

3. सूची संपदा Ǔनदेशालय को 

भेजना  

काया[लयाÚय¢ सेवाǓनवृ ͪƣ से 12 माह 

पूव[ 

56(4) 

4. अह[क सेवा तथा औसत 

पǐरलिÞधयɉ का स× यापन  

काया[लयाÚय¢ सेवाǓनवृ ͪƣ से 12 माह 

पूव[।  

59 

(क)और(

ख) 

5. कम[चारȣ को तØयɉ कȧ 

सूचना  

काया[लयाÚय¢ सेवाǓनवृ ͪƣ से 8 माह 

पूव[ 

59(ग) 
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6. कम[चारȣ ɮवारा कागजात 

Ĥè तुत करना  

कम[चारȣ सेवाǓनवृ ͪƣ से 6 माह 

पूव[ 

59(ग)(।

।।) 

7. वेतन और लेखा काया[लय 

को कागज Ĥèतुत करना । 

काया[लयाÚय¢ सेवाǓनवृ ͪƣ से 4 माह 

पूव[ 

61(4) 

8. जांच करना और पीपीओ  

पɅशन अदाकता[ Ĥाͬधकारȣ को 

अĒेͪषत करना 

लेखा अͬधकारȣ सेवाǓनवृ ͪƣ से 4 माह पूव[ (65) 

9. पीपीओ, सीपीएओ को भेजना लेखा अͬधकारȣ सेवाǓनवृ ͪƣ वाले माह से 

पहले वाले माह के 

अंǓतम काय[ Ǒदवस को 

 

10क पीपीओ के बɇक वाले भाग 

को, Ĥाͬधकृत बɇक के 

सीपीपीसी को भेजना 

सीपीएओ सेवाǓनवृ ͪƣ वाले माह कȧ 

20 तारȣख तक 

 

10ख पीपीओ के पेÛशनर वाले 

भाग को सेवाǓनवृƣ होने वाले 

कम[चारȣ को सɋपना 

काया[लयाÚय¢ सेवाǓनवृ ͪƣ कȧ तारȣख  

11. सभी औपचाǐरकताओं को 

पूरा करना और पɅशन पɅशनर 

के खाते मɅ जमा करना । 

सीपीपीसी/ 

अदाकता[ शाखा 

महȣने कȧ अंǓतम तारȣख 

को 
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संराशीकरण ताͧलका 

उĨ कारक उĨ कारक उĨ कारक 

20 
 

9-188 41 9-075 62 8-093 

21 
 

9-187 42 9-059 63 7-982 

22 
 

9-186 43 9-040 64 7-862 

23 
 

9-185 44 9-019 65 7-731 

24 
 

9-184 45 8-996 66 7-591 

25 
 

9-183 46 8-971 67 7-431 

26 
 

9-182 47 8-943 68 7-262 

27 
 

9-180 48 8-913 69 7-083 

28 
 

9-178 49 8-881 70 6-897 

29 
 

9-176 50 8-846 71 6-703 

30 
 

9-173 51 8-808 72 6-502 

31 
 

9-169 52 8-768 73 6-296 

32 
 

9-164 53 8-724 74 6-085 

33 
 

9-159 54 8-678 75 5-872 

34 9-152 55 8-627 76 5-657 
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35 
 

9-145 56 8-572 77 5-443 

36 
 

9-136 57 8-512 78 5-229 

37 
 

9-126 58 8-446 79 5-018 

38 
 

9-116 59 8-371 80 4-812 

39 
 

9-103 60 8-287 81 4-611 

40 
 

9-090 61 8-194 & & 

 

ǓनःशÈतता के ĤǓतशत कȧ गणना कैसे कȧ जाती है ? यह ͩकसके ͧलए लागू है ? 

36.  ǓनःशÈतता के ĤǓतशत कȧ गणना केवल सीसीएस (ईओपी) Ǔनयमɉ के तहत सेवाǓनवृƣ होने वाले सरकारȣ 

कम[चाǐरयɉ के संबंध मɅ हȣ कȧ जाती है । लाभ के भाग का Ǔनधा[रण करने के ͧलए ǓनःशÈतता ĤǓतशत कȧ 

गणना करने के Ĥयोजनाथ[ ǓनःशÈतता या काया[×मक अ¢मता कȧ सीमा Ǔनàनͧलͨखत पɮधǓत से Ǔनधा[ǐरत 

कȧ जाती हैः - 

मेͫडकल बोड[ ɮवारा मूãयांͩकत ǓनःशÈता का 

ĤǓतशत 

ǓनःशÈतता पɅशन कȧ गणना के ͧलए Ǔनधा[ǐरत 

ĤǓतशत 

50 ĤǓतशत तक 50 ĤǓतशत 

50 ĤǓतशत से अͬधक तथा 75 ĤǓतशत तक  75 ĤǓतशत 

75 ĤǓतशत से अͬधक तथा 100 ĤǓतशत तक 100 ĤǓतशत 

 

बशतȶ कȧ उपयु [È त ͪवèतृत बɇͫडंग उन सरकारȣ कम[चाǐरयɉ पर लागू नहȣं होगी जो सेवा मɅ बनाए रखे गए 

हɇ और िजÛहɅ एकमुæत मुआवजा Ǒदया गया है । 
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37.  कैसे Ǒदå यागं जन पɅशन अमाÛय पɅशन से अलग है? 
 

अमाÛय पɅशन सीसीएस (पɅशन) Ǔनयमɉ के Ǔनयम 38 के तहत दȣ जाती है जब सरकारȣ कम[चारȣ 
ͩकसी भी शारȣǐरक या मानͧसक दुब[लता के कारण सेवा से अमाÛय हो जाते हɇ जबͩक Ǒदå यागं जन पɅशन 
सीसीएस (ईओपी) Ǔनयमɉ के तहत दȣ जाती है । सीसीएस (सीओपी) Ǔनयमɉ मɅ यह Ĥावधान है ͩक यǑद 
सरकारȣ कम[चारȣ को सरकारȣ सेवा के कारण होने वालȣ चोट के कारण सेवा से बाहर जाना जाता है तो उसे 
ͪवकलांगता पɅशन Ĥदान कȧ जाएगी िजसमɅ सेवा घटक और ͪवकलांगता घटक भी शाͧमल हɇ। अमाÛय पɅशन 
और ͪवकलांगता पɅशन को जोड़ा नहȣं जा सकता। 

 
38.  ͧसͪवͧलयन कम[चाǐरयɉ को उनके Ĥमाͨणक आͬधकाǐरक कत[åयɉ के Ǔनव[हन के दौरान मृ ×यु होने पर 

Ǒदए जाने वाले अनुĒहपूव[क एकमुæत मुआवजे कȧ संशोͬधत माğा Èया है? 

 
पɅशन और पीडÞãयू ͪवभाग के ओ.एम. संÉया 38/37/2016 -पीएंडपीडÞãयू(सी) (i) Ǒदनांक 4.08.2016  के 
संशोधन मɅ ͧसͪवͧलयन अͬधकाǐरयɉ को उनके Ĥमाͨणक आͬधकाǐरक कत[åयɉ के Ǔनव[हन के दौरान मृ ×यु 
होने पर Ǒदए जाने वाले अनुĒहपूव[क एकमुæत मुआवजे मɅ Ǔनàनानुसार संशोधन ͩकया गया है- 

 
क. कत[åयɉ के Ǔनव[हन के दौरान दुघ[टनाओं के कारण होने वालȣ मृ ×य ु ǽ. 25.00 लाख 

ख. आतंकवाǑदयɉ, असामािजक त×वɉ आǑद ɮवारा Ǒहंसा के कारण 

कत[åयɉ के Ǔनव[हन के दौरान दुघ[टनाओं के कारण होने वालȣ मौत 

ǽ. 25.00 लाख 

ग. (क) अंतरा[çĚȣय युɮध या सीमा झड़पɉ मɅ दुæमन कȧ कार[वाई और 

(ख) ͧमͧलटɅट, आतंकवाǑदयɉ, उĒवाǑदयɉ आǑद के ͨखलाफ कार[वाई के 

दौरान मृ ×य ु

ǽ. 35.00 लाख 

घ. ĤाकृǓतक आपदा, कठोर मौसमी िèथǓतयɉ के कारण ͪवͧशçट ऊंचाई, 

दुग[म सीमावतȸ चौͩकयɉ आǑद मɅ ɬयूटȣ के दौरान मृ ×य ु

ǽ. 35.00 लाख 

ड. युɮध मɅ दुæमन कȧ कार[वाई के दौरान होने वालȣ मौत या ऐसे 

युɮध जैसे अनुबंध, िजÛहɅ ͪवशेष Ǿप से र¢ा मंğालय ɮवारा 

अͬधसूͬचत ͩकया जाता है और मृ ×यु ͪवदेश मɅ युɮधĒèत ¢ेğ से 

भारतीय नागǐरकɉ कȧ Ǔनकासी के दौरान होती है। 

ǽ. 45.00 लाख 
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39.  पɅशनभोगी को पहचान पğ जारȣ करना 
 

िजस काया[लय से सरकारȣ कम[चारȣ सेवाǓनवृƣ होता है वह काया[लय पɅशनभोगी को एक 
पहचान पğ जारȣ करेगा। पɅशनरɉ के पहचान पğ मɅ पता, टेलȣफोन नंबर, जÛम Ǔतͬथ, सेवाǓनवृ ͪƣ के 
दौरान धाǐरत पद, पीपीओ/पीआरएएन नंबर, आधार काड[ नंबर आǑद के बारे मɅ जानकारȣ शाͧमल होती 
है। 

 
  Ǒदãलȣ तथा अÛय महानगरɉ/बड़े शहरɉ मɅ िèथत कɅ ġȣय सरकार के काया[लयɉ से सेवाǓनवृƣ 

होने वाले पɅशनभोͬगयɉ के पहचान पğ 600 डीपीआई रेज़ोãयूशÛस वाले पीवीसी थम[ल ͪĤंटर कȧ 
मदद से Üलािèटक काड[ के Ǿप मɅ छपवाये जा सकते हɇ । उस काया[लय मɅ जहां से सरकारȣ कम[चारȣ 
सेवाǓनवृƣ हो रहा हो मɅ यǑद, Üलािèटक काड[ के मुġण के ͧलए ऐसी सुͪवधा उपलÞध न हो तो, 
पɅशनस[ पहचान पğ बाजार से èथानीय Ǿप से मुǑġत कराए जा सकते हɇ । 

 
40.  संकãप 
 

i. पɅशन और पɅशनभोगी कãयाण ͪवभाग, भारत सरकार ने एक ऐसी पहल कȧ शुǽआत कȧ है 
िजसमɅ पɅशनरɉ के ͧलए एक ऐसा मंच उपलÞध होगा जहां से वे समाज मɅ उपयोͬगता काय[ के 
ͧलए उपलÞध अवसरɉ तक पहु ंच सकते हɇ । यह इन ¢ेğɉ मɅ काम कर रहे संगठनɉ को èवयंसेवक 
पɅशनभोगी के उपलÞध पूल से उͬचत कौशल और ͪवशेष£ता का चयन करने के ͧलए कȧ सुͪवधा 
भी देता है । इस पहल का एक और Ĥमुख घटक है सेवाǓनवृƣ होने वाले कम[चाǐरयɉ को अपने 
जीवन के दूसरȣ पारȣ मɅ आसानी से पारगमन करने मɅ मदद करने के ͧलए सेवाǓनवृ ͪƣ पूव[ 
परामश[ काय[शालाओं का संचालन करना। 
 

संकãप के तहत ͩकÛहɅ पंजीकृत ͩकया जा सकता है? 
 

ii. पɅशनभोगी, पɅशनभोगी एसोͧसएशन और गैर-सरकारȣ संगठनɉ को संकãप के अंतग[त पंजीकृत 
ͩकया जा सकता है । 

 
पɅशनरɉ के पंजीकरण के ͧलए Èया आवæयक है? 
 

iii. कɅ ġȣय सरकार ͧसͪवल पɅशनरɉ के ͧलए 12 अंकɉ का पɅशन भुगतान आदेश (पीपीओ) और सेवाǓनवृƣ 
र¢ा कͧम[यɉ के ͧलए सेवा संÉया, रɇक और ǐरकाड[ काया[लय । इसके अलावा, संकãप के तहत पɅशनरɉ 
के पंजीकरण के ͧ लए जÛम कȧ तारȣख, अͬधवͪष[ता कȧ तारȣख, पदनाम, ͪ वभाग, पैन नंबर और मोबाइल 
नंबर आवæयक है । 
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संकãप के तहत पंजीकरण कȧ ͪवͬध 
 
iv. पɅशनर, वेबसाइट अथा[त http://pensionersportal.gov.in/Sanklap पर ऑनलाइन पɅशनर 
पंजीकरण फाम[ जमा कर सकते हɇ । साथ हȣ, 12 अंकɉ के पीपीओ कȧ èवयं-Ĥमाͨणत ĤǓतͧलͪप 
डीओपीएंडपीडÞलू को भेजी जानी है । स×यापन के बाद, उनका पंजीकरण हो जाएगा तथा उÛहɅ एक लॉͬगन 
आईडी और पासवड[ Ĥदान ͩकया जाएगा, िजसके माÚयम से वे लॉग-इन कर सकते हɇ । 
 
Èया एक पɅशनभोगी अपने काम के ͧलए वेतन /मानदेय ĤाÜत करेगा? 

 

v.   डीओपीपीडÞãयू केवल एक ऐसा मंच Ĥदान करता है जहां पɅशनभोगी èवैिÍछक आधार पर 

काय[/योगदान करने के अवसरɉ का उपयोग कर सकते हɇ और संगठन/संघ मानव संसाधनɉ के उपलÞध पूल 

मɅ से उͬचत कौशल और ͪवशेष£ता का चयन कर सकते हɇ । 

 

41. जीवन Ĥमाणन 

i.  भारत सरकार कȧ पɅशनभोͬगयɉ के ͧलए ͫडिजटल लाइफ सǑट[ͩफकेट èकȧम को जीवनĤमाणन के 
नाम से जाना जाता है। यह जीवन Ĥमाणपğ हाͧसल करने कȧ पूरȣ ĤͩĐया को ͫडिजटाइज़ करने के ɮवारा 
पɅशनरɉ कȧ समèया को हल करने का Ĥयास करता है। नवंबर के महȣने मɅ हर वष[ पɅशनरɉ को अपने खाते 
मɅ पɅशन के Ǔनरंतर भुगतान के ͧलए Ĥाͬधकृत पɅशन ͪवतरण एजɅͧसयɉ जैसे ͩक बɇक को जीवन Ĥमाणपğ 
देना होता है । इस जीवन Ĥमाण पğ ĤाÜत करने के ͧलए पɅशन आहǐरत करने वाले åयिÈत को या तो 
पɅशन ͪवतरण एजɅसी के सामने åयिÈतगत Ǿप से उपिèथत होना आवæयक होता है या उस Ĥाͬधकरण, जहां 
उÛहɉने पहले सेवा कȧ है ɮवारा,  जीवन Ĥमाणपğ जारȣ करवाना होता है और ͪवतरण एजɅसी को सुपुद[ करना 
होता है। यह देखा गया है ͩक यह ͪवशेष Ǿप से वृɮध और अशÈत पɅशनरɉ के ͧलए बहु त कǑठनाई और 
अनावæयक असुͪवधा का कारण बनता है जो अपने जीवन Ĥमाण पğ को हाͧसल करने के ͧलए ͪवशेष 
Ĥाͬधकरण के सामने èवयं को पेश करने कȧ िèथǓत मɅ नहȣं होते हɇ । इसके अलावा कई पɅशनभोगी अपने 
पǐरवार या अÛय कारणɉ से दसूरे देश जाने का फैसला करते हɇ, और इस जीवन Ĥमाण पğ को ĤाÜत करने 
के ͧलए åयवèथा करना उनके ͧलए एक बड़ा मुɮदा बन जाता है। 

ii.    ‘जीवनĤमाणन’ का उɮदेæय इस Ĥमाणपğ को ĤाÜत करने कȧ ĤͩĐया को सरल बनाना और पɅशनरɉ के 
ͧलए परेशानी मुÈत और काफȧ आसान जीवन Ĥदान करना है । इस Ĥणालȣ के आरंभ होने पर पɅशनधारकɉ 
को åयिÈतगत Ǿप से ͪवतरण एजɅसी या Ĥमाणन Ĥाͬधकरण के सामने èवयं को पेश करने कȧ जǾरत नहȣं 
होगी । वह अपने कंÜयूटर पर घर से जीवन Ĥमाण पğ जमा कर सकता है जो बɇक को भी èवीकाय[ होगा। 
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जीवनĤमाणन के माÚयम से ऑनलाइन जीवन Ĥमाण पğ Ĥèतुत करने कȧ ĤͩĐया 

iii. जीवनĤमाणन सुͪवधा का उपयोग करने वाले इÍछुक पɅशनरɉ को पहले अपने पɅशन खाते को आधार 
नंबर से जोड़ना होगा। एक बार सीͫडंग पूरा हो जाने पर, पɅशनर इस साÝटवेयर को 
https://jeevanpramann.gov.in से डाउनलोड कर सकता है । 

पɅशनधारक कȧ जानकारȣ जैसे ͩक पɅशन आधार संÉया, पɅशनर का नाम, पीपीओ संÉया, बɇक खाता ͪववरण, 

पता, मोबाइल नंबर आǑद को वेब आधाǐरत/Èलाइंट इंटरफेस के माÚयम से ͧसèटम मɅ फȧड ͩकया जाता है 
और अंत मɅ पɅशनधारक कȧ åयिÈतगत जानकारȣ को आधार संÉया के माÚयम से Ĥाͬधकृत ͩकया जाता है 
और इसके ͧलए पɅशनधारक को ͩफंगर ͪĤंट èकैनर पर अपनी उंगलȣ को या आईǐरस èकैनर पर अपनी 
आंखɉ को रखना होगा। 
 
iv.  Ĥमाणन आईडी के सफल Ĥमाणीकरण के बाद, Ěांज़ेÈशन नंबर èĐȧन पर Ĥदͧश[त होता है और इसे 
पɅशनधारक के मोबाइल पर पोट[ल से एसएमएस के Ǿप मɅ भेजा जाता है। सफलतापूव[क Ĥमाͨणत पɅशनभोगी 
के ͧलए पोट[ल एक इलेÈĚाǓनक जीवनĤमाणन जेनरेट करता है और इसे कɅ ġȣय जीवन Ĥमाणपğ संĒह 
डाटाबेस मɅ जमा ͩकया जाता है । पोट[ल और बɇक सव[र के बीच बनाए गए इलेÈĚाǓनक डेटा Ěांसफर 
मैकेǓनÏम के माÚयम से, ͪवतरण बɇक अपने पɅशनरɉ के ͧलए पोट[ल से जीवन Ĥमाणपğ ĤाÜत कर सकते हɇ। 
 
v. पɅशनर को बɇक को सूͬचत करना होगा ͩक उसका जीवनĤमाणन जीवनĤमाणन पोट[ल से ऑनलाइन 
पंजीकरण के माÚयम से जेनरेट हो गया है । 
 

42. पɅशनरɉ के ͧलए उपलÞध ͬचͩक×सा सुͪवधा 
 
i.  यǑद पɅशनभोगी सीजीएचएस सुͪवधा का उपयोग कर रहे हɇ तो वे अपने वेतन के अनुसार सेवाǓनवृ ͪƣ 
के समय मɅ एकमुæत रकम जमा करके इलाज के ͧलए चयǓनत ͫडèपɅसरȣ से उपचार जारȣ रखने के हकदार 
हɇ। 
 
ii. जहां पɅशनभोगी सीजीएचएस ɮवारा कवर नहȣं ͩकए गए ¢ेğɉ मɅ रह रहे हɇ, और यǑद वे सीजीएचएस 
सुͪवधा के ͧलए Ǔनकटतम शहर मɅ सीजीएचएस ͫडèपɅसरȣ से ओपीडी उपचार का उपयोग नहȣं कर रहे हɇ, तो 
वे 500/-ǽ. ĤǓतमाह कȧ दर से Ǔनधा[ǐरत ͬचͩक×सा भƣा ĤाÜत करने के हकदार हɇ । 

 

**********  

 


