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अÚयाय-8  
छुɪटȣ Ǔनयम 

 

छुɪटȣ एक नजर मɅ 

उ×पͪƣ 

1. कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवाएं (छुɪटȣ) Ǔनयम, 1972 Ǒदनांक 01 जून, 1972 से Ĥभाव मɅ आए। ये संͪवͬधक Ǔनयम 

छुɪटȣ Ĥदान ͩकए जाने के ͧलए सभी सरकारȣ कम[चाǐरयɉ पर लागू होते हɇ केवल उन कम[चाǐरयɉ को छोडकर, 

जो अलग Ǔनयमɉ ɮवारा शाͧसत होते हɇ, जैसे रेलवे कम[चारȣ, अͨखल भारतीय सेवाओं आǑद के सदèय। इन 

अपवादɉ का Þयोरा इन Ǔनयमɉ के Ǔनयम (2) पर उपलÞध है। 

छुɪटȣ के Ĥकार 

2. केÛġȣय ͧसͪवल सेवाएं (छुɪटȣ) Ǔनयम 1972 मɅ ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ छुɪǑटयां दȣ गई हɇ िजनका वण[न 

नीचे ͩकया गया है। सरकार कȧ नीǓत के अनुसार छुɪटȣ सरकारȣ कम[चारȣ के ‘छुɪटȣ खाते’ मɅ आधे वष[ (Đमशः 

01 जनवरȣ और 01 जुलाई को) के ͧलए अͬĒम Ǿप से जमा (Đेͫडट) कȧ जाती है और सरकारȣ कम[चारȣ ɮवारा 

जब कभी छुɪटȣ लȣ जाती है तो छुɪटȣ डेǒबट कȧ जाती है। तथाͪप, कुछ ‘ͪवशेष Ĥकार कȧ छुɪǑटया’ होती हɇ 

िजÛहɅ छुɪटȣ खाते मɅ डेǒबट नहȣं ͩकया जाता है। नीचे दȣ गई सारणी मɅ ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ छुɪǑटयां दशा[ई गई 

हɇ और यह भी बताया गया है ͩक वे åयिÈतगत छुɪटȣ खाते मɅ डेǒबट होती हɇ अथवा नहȣं। 

 

Đ.सं. छुɪटȣ के Ĥकार छुɪटȣ खाते मɅ नामे-योÊय 

(डेǒबट योÊय)/नामे योÊय नहȣं  
1. अिज[त छुɪटȣ (ईएल)  नामे योÊय (डेǒबट योÊय)  

2. अध[ वेतन छुɪटȣ (एचपीएल)  नामे योÊय (डेǒबट योÊय) 

3. पǐरवǓत[त छुɪटȣ -वहȣ- 

4. अदेय छुɪटȣ (एलएनडी)  -वहȣ- 

5. असाधारण छुɪटȣ (ईओएल)  -वहȣ- 

6. ĤसूǓत छुɪटȣ नामे योÊय नहȣ (डेǒबड योÊय नहȣं) 
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7. पैतृ ×व छुɪटȣ -वहȣ- 

8. ͧशशु देखभाल छुɪटȣ -वहȣ- 

9. अÚययन छुɪटȣ -वहȣ- 

10. ͪवशेष अशÈतता छुɪटȣ -वहȣ- 

11. नाͪवकɉ seaman कȧ बीमारȣ  

छुɪटȣ  

-वहȣ- 

12. अèपतालȣ छुɪटȣ -वहȣ- 

13. ͪवभागीय छुɪटȣ -वहȣ- 

   

 

Đ.सं. 6-13 पर दȣ गई छुɪटȣ के Ĥकारɉ को ‘ͪवशेष Ĥकार कȧ  छुɪटȣ’ कहा जाता है। 

3. आकिèमक छुɪटȣ/ĤǓतबंͬधत छुɪटȣ/ĤǓतपूरक छुɪटȣ/ͪवशेष आकिèमक छुɪटȣ 

3.1 ये Ǔनयͧमत Ĥकार कȧ छुɪǑटया नहȣं है और इसͧलए के.ͧस.से. छुɪटȣ Ǔनयम 1972 मɅ शाͧमल नहȣं होती 

हɇ। इन Įेͨणयɉ मɅ अनुपिèथǓत या Ĥ×याͧशत हो सकती है अथवा नहȣं हो सकती है। यह हमेशा उͬचत है ͩक 

छुɪटȣ कȧ पूव[ मंजूरȣ लȣ जाए जब तक ͩक यह अचानक और पूण[तः अĤ×याͧशत न हो।  

3.2  आकिèमक छुɪटȣ/ĤǓतबंͬधत छुɪǑटयां/ĤǓतपूरक छुɪǑटयां/ͪवशेष आकिèमक छुɪटȣ सरकार ɮवारा समय-समय 

पर जारȣ काय[कारȣ अनुदेशɉ ɮवारा शाͧसत होती हɇ। इन अनुपिèथǓतयɉ कȧ मुÉय ͪवशेषताओं पर नीचे चचा[ कȧ 

गई हैः- 

 आकिèमक छुɪटȣ के संबंध मɅ ͩकसी वष[ ͪवशेष मɅ पाğता सामाÛय åयिÈत के ͧलए इस समय 8 Ǒदन है 
तथा ͪवकलांग åयिÈतयɉ के संबंध मɅ यह 12 Ǒदन है। केवल यहȣ छुटृटȣ है जो आधे Ǒदन के ͧलए लȣ जा 
सकती है। 

 एक कैलɅडर वष[ ͪ वशेष मɅ कोई सरकारȣ कम[चारȣ स¢म Ĥाͬधकारȣ के पूवा[नुमोदन से सरकार ɮवारा पǐरचाͧलत 
ĤǓतबंͬधत छुǑटृटयɉ कȧ सूची मɅ से अͬधकतम दो Ǒदन कȧ ĤǓतबंͬधत छुɪटȣ ले सकता है। 

 
  कोई सरकारȣ कम[चारȣ छुɪटȣ के Ǒदन काय[ करने के बदले ĤǓतपूरक छुɪटȣ ले सकता है बशतȶ ͩक उस Ǒदन 

के ͧलए कोई अÛय ͪवƣीय Ĥो×साहन (समयोपǐर भƣा/मानदेय) मंजूर न ͩकया गया हो। सामाÛयतः यह 
छुɪटȣ एक माह के भीतर ले लȣ जानी चाǑहए और उस िèथǓत मɅ ĤǓतपूरक छुɪǑटयɉ कȧ संÉया कȧ कोई 



  

121 
 

सीमा नहȣं होती। यǑद एक माह के भीतर यह छुɪटȣ न लȣ जा सकȧ हो तो सरकारȣ कम[चारȣ 
Ĥशासन/ͪवभागाÚय¢ Ĥभारȣ संयुÈत सͬचव कȧ ͪवशेष अनुमǓत से अगले महȣने अͬधकतम दो ĤǓतपूरक 
छुɪǑटयां ले सकता है। 

 
 ͪवशेष आकिèमक छुɪटȣ ͩकसी सरकारȣ कम[चारȣ को ͩकसी राçĚȣय खेल/सांèकृǓतक काय[Đम मɅ भाग लेने, 

पǐरवार Ǔनयोजन, ĤाकृǓतक आपदा, बंद आǑद के ͧलए मंजूर कȧ जाती है। 
 

 
4. सामाÛय शतȶ 
 

i) छुɪटȣ का अͬधकार के Ǿप मɅ दावा नहȣं ͩकया जा सकता। 
Ǔनयम 7(1)  

ii) लोकǑहत मɅ छुɪटȣ अèवीकार, कम अथवा रɮद कȧ जा सकती है।  
iii) देय, और आवेǑदत छुɪटȣ के Ĥकार को संगठन ɮवारा बदला नहȣ जा सकता। इसे केवल सरकारȣ 

कम[चारȣ के ͧलͨखत अनुरोध पर हȣ बदला जा सकता है। 
Ǔनयम 7(2) 

iv) सरकारȣ सेवा से बरखाèत होने अथवा हटाए जाने अथवा ×यागपğ देने कȧ तारȣख से खाते मɅ जमा 
छुɪटȣ का कोई भी दावा समाÜत हो जाता है । तथाͪप, पूवा[नुमǓत से भारत सरकार के अधीन ͩकसी 
बाéय पद पर ǓनयुिÈत लेने के ͧलए Ǒदए गए तकनीकȧ ×याग-पğ से जमा छुɪǑटयां समाÜत नहȣं 
होती हɇ। 

Ǔनयम 9(2) 

v) पुनǓन[योिजत पɅशनर जो ĤǓतपूǓत[ पɅशन अथवा अमाÛय पɅशन/ĒेÍयुटȣ पर सेवाǓनवृƣ हु ए हɉ, उनकȧ 
ͪपछलȣ सेवा कȧ गणना छुɪटȣ के ͧलए भी कȧ जाएगी यǑद इस ͪपछलȣ सेवा कȧ गणना पɅशन 
Ĥयोजनाथ[ कȧ गई हो। 

vi) छुɪटȣ को पूव[å यापी Ĥभाव से ͩकसी अÛय Ĥकार कȧ छुɪटȣ मɅ पǐरवǓत[त ͩकया जा सकता है जो 
छुɪटȣ मंजूर करने के समय देय और èवीकाय[ थी। ऐसे पǐरवत[न करने के ͧलए कुछ Ǔनधा[ǐरत शतɏ 
हɇ। तथाͪप, ऐसे पǐरवत[नɉ के ͧलए अͬधकार के Ǿप मɅ दावा नहȣं ͩकया जा सकता। छुɪटȣ मɅ पǐरवत[न 
से सरकारȣ कम[चारȣ को अंǓतम Ǿप से मंजूर छुɪटȣ के आधार पर छुɪटȣ वेतन का समायोजन करना 
आवæयक होगा। 

Ǔनयम 10(1) 
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vii) ͩकसी भी छुɪटȣ को ͩकसी अÛय Ĥकार कȧ छुɪटȣ के साथ जोड़ा जा सकता है। ͪवशेष आकिèमक छुɪटȣ 
और ĤǓतबंͬधत छुɪटȣ को भी Ǔनयͧमत अथवा आकिèमक छुɪटȣ के साथ जोड़ा जा सकता है परÛतु दोनɉ 
के साथ नहȣं जोड़ा जा सकता। सामाÛय िèथǓतयɉ मɅ, आकिèमक छुɪटȣ को Ǔनयͧमत छुɪटȣ के साथ 
नहȣ जोडा जा सकता। तथाͪप, ͩकसी ͪवशेष मामले मɅ अपराéन मɅ 1/2 Ǒदन कȧ आवेǑदत आकिèमक 
छुɪटȣ को Ǔनयͧमत छुɪटȣ से पहले जोड़ने कȧ अनुमǓत दȣ जा सकती है यǑद कम[चारȣ के पास और कोई 
आकिèमक छुɪटȣ बकाया न हो और वह बीमारȣ अथवा अÛय अपǐरहाय[ कारणɉ से अगले काय[ Ǒदवस 
को ɬयूटȣ पर आने मɅ असमथ[ हो और उसे Ǔनयͧमत छुɪटȣ लेनी पड़ रहȣ हो।  
 

viii) ͩकसी सरकारȣ कमचारȣ को केवल ͪवशेष मामलɉ मɅ राç ĚपǓत के अनुमोदन से मंजूरȣ को छोड़कर, पांच 
वष[ कȧ लगातार अवͬध से अͬधक अवͬध के ͧलए ͩकसी Ĥकार कȧ छुɪटȣ Ĥदान नहȣं कȧ जा सकती। 

Ǔनयम 12(2) 

ix) ऐसे सरकारȣ कम[चारȣ को छुɪटȣ मंजूर नहȣं कȧ जा सकती िजसको स¢म अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ ने 
सरकारȣ सेवा से बरखाèत करने, हटाए जाने अथवा अǓनवाय[ Ǿप से सेवा Ǔनवृƣ करने का Ǔनण[य ले 
ͧलया हो। इसके अलावा, उस सरकारȣ कम[चारȣ को भी छुɪटȣ मंजूर नहȣं कȧ जाएगी जो Ǔनलंबनाधीन हɉ।   
 

5. छुɪटȣ Ĥदान ͩकया जाना और छुɪटȣ से वापसी 

(1)  ͬचͩक×सा Ĥमाण पğ पर छुɪटȣ (Ǔनयम 19) 

क) यǑद के.स.è व.से लाभभोगी है तो के.स.è व.से डाÈटर अथवा एएमए/सरकारȣ अèपताल ɮवारा Ǒदए गए 

ͬचͩक×सा Ĥमाण पğ को Ĥèतुत करने पर हȣ Ĥदान कȧ जानी चाǑहए। 

ख) संदेह कȧ िèथǓत मɅ ͧसͪवल सज[न/è टॉफ सज[न से दूसरȣ ͬचͩक×सा राय लȣ जा सकती है। 

ग) तीन Ǒदन तक कȧ छुɪटȣ के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ के èवेÍछा Ǔनण[य से ͬचͩक×सा Ĥमाण पğ को Ĥèतुत 

ͩकया जाना छोड़ा जा सकता है । 

घ) ͬचͩक×सा Ĥमाणपğ पर छुɪटȣ कȧ समािÜत पर सरकारȣ कम[चारȣ को èवèथता Ĥमाणपğ Ĥèतुत करने 

पर हȣ ɬयूटȣ Ēहण करने कȧ अनुमǓत दȣ जानी चाǑहए । 

(2)     छुɪटȣ के साथ अवकाश को जोड़ना (Ǔनयम 22) 

क) अवकाश, ĤǓतबंͬधत अवकाश और ĤǓतपूरक छुɪटȣ को पǐरवǓत[त छुɪटȣ सǑहत  ͩकसी  भी Ĥकार कȧ 
छुɪटȣ के पहले/बाद मɅ जोड़ा जा सकता है । 

 

ख) छुɪटȣ से पहले/बाद मɅ जोड़े गए अवकाश को वेतन और भƣɉ के आहरण के Ĥयोजनाथ[ ɬयूटȣ माना 
जाना चाǑहए । 
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(3)  छुɪटȣ कȧ समािÜत से पहले ɬयूटȣ पर वापस बुलाना (Ǔनयम 23) 

(I) भारत मɅ छुɪटȣ से 

क) सरकारȣ कम[चारȣ को उस तारȣख से ɬयूटȣ पर माना जाएगा िजस तारȣख से काय[ Ēहण करने के ͧलए 

आदेशानुसार Ǒदए गए èटेशन के ͧलए Ĥèथान करता है । 

ख) वापस बुलाए जाने पर छुɪटȣ के èथान से तैनाती के èथान कȧ याğा के ͧलए याğा भƣा । 

ग) छुɪटȣ वेतन उसी दर पर जब तक ͩक वह अपना पद Ēहण नहȣं कर लेता । 

(II) भारत से बाहर (ͪवदेश) से छुɪटȣ 

क) भारत आने के ͧलए समुġ याğा मɅ लगा समय छुɪटȣ कȧ गणना के Ĥयोजनाथ[ ɬयूटȣ माना जाएगा। 

ख) छुɪटȣ वेतन उसी दर पर जब तक ͩक वह अपना पद Ēहण नहȣं कर लेता। 

ग) भारत आने के ͧलए Ǔनशुãक याğा  

घ)  भारत आने के ͧलए उतरने कȧ जगह place of landing से ɬयूटȣ èथान तक का याğा भƣा। 

ङ) यǑद उसने छुɪटȣ कȧ आधी अवͬध अथवा तीन माह, जो भी कम हो, पूरȣ नहȣं कȧ हो तो भारत से उसके 

याğा åयय कȧ वापसी। 

(4)  मंजूर कȧ गई छुɪटȣ से अͬधक समय तक छुɪटȣ पर रहना Ǔनयम 25(1) 

क) कोई सरकारȣ कम[चारȣ जो छुɪटȣ समाÜत होने के बाद भी अनुपिèथत रहता है, वह अनुपिèथǓत कȧ 

उस अवͬध को छुɪटȣ कȧ मंजूरȣ ɮवारा ͪवǓनयͧमत नहȣं ͩकए जाने पर, छुɪटȣ वेतन का हकदार नहȣं 

होता है। 

ख) ऐसी अनुपिèथǓत कȧ अवͬध  को देय अध[ वेतन छुɪटȣ के ͪवǾɮध डेǒबट ͩकया जाता है और यǑद 

उससे अͬधक हो तो उसे असाधारण छुɪटȣ माना जाता है। 

ग) जानबूझकर अनुपिèथत रहने पर सरकारȣ कम[चारȣ पर अनुशासǓनक काय[वाहȣ कȧ जा सकती है। 

घ) ऐसी अनुपिèथǓत कȧ अवͬध को पɅशन के ͧलए अह[क सेवा और वेतनवृɮͬध के ͧलए ɬयूटȣ नहȣं माना 

जाता। 

ङ) तथाͪप, ऐसी अनुपिèथǓत कȧ अवͬध से धारणाͬधकार �ͧलयन� कȧ हाǓन नहȣं होती। 
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च) छुɪटȣ कȧ मंजूरȣ के ǒबना अनुपिèथǓत कȧ अवͬध को अĤाͬधकृत अनुपिèथǓत माना जाता है और 

इससे अनुशासǓनक काय[वाहȣ हो सकती है। स¢म Ĥाͬधकारȣ अĤाͬधकृत छुɪटȣ को अकाय[ Ǒदवस 

घोͪषत कर सकता है िजससे सेवा मɅ åयवधान हो सकता और इसͧलए पɅशन आǑद का नुकसान हो 

सकता है। 

6. एक Ĥकार कȧ छुɪटȣ को पूव[å यापी Ĥभाव से दूसरȣ Ĥकार कȧ छुɪटȣ मɅ बदलना Ǔनयम 10(1) 

सरकारȣ कम[चारȣ ɮवारा लȣ गई ͩकसी भी Ĥकार कȧ छुɪटȣ को बाद मɅ Ǔनàनͧलͨखत शतȾ पर ͩकसी अÛय 

Ĥकार कȧ छुɪटȣ मɅ पǐरवǓत[त ͩकया जा सकता हैः- 

क) छुɪटȣ कȧ Ĥारंͧभक मंजूरȣ के समय सरकारȣ कम[चारȣ ɮवारा पǐरवत[न के ͧलए आवेǑदत Ĥकार कȧ 

छुɪटȣ देय और èवीकाय[ होनी चाǑहए। 

ख) सरकारȣ कम[चारȣ को ऐसी छुɪटȣ लेने के बाद काया[लय मɅ काय[Ēहण करने के 30 Ǒदन के भीतर 

छुɪटȣ मɅ पǐरवत[न के ͧलए आवेदन Ĥèतुत करना चाǑहए। 

7. अिज[त छुɪटȣ (Ǔनयम 26) 

पाğताः ĤǓत वष[ कȧ 01 जनवरȣ और 01 जुलाई को 15 Ǒदन कȧ अͬĒम छुɪटȣ जमा। छुɪटȣ के ͩकसी भी अंश 

को पूरा Ǒदन मान ͧलया जाना चाǑहए।   

कटौतीः अिज[त छुɪटȣ इस शत[ पर जमा (Đेͫडट) कȧ जाती है ͩक अकाय[ Ǒदवस मानी गई असाधारण/अनुपिèथǓत 

कȧ अवͬध के ͧलए बाद के अध[ वष[ पर अͬधकतम 15 Ǒदन के अÚयधीन 1/10 कȧ दर कȧ कटौती कȧ जाए। 

संबɮध अध[ वष[ के दौरान अिज[त अवकाश का जमा ͩकया जानाः 

 

(क)  ǓनयुिÈत पर   2 1/2 Ǒदन ĤǓत पूण[ कैलɅडर माह (पीसीसीएम)  
(ख)  सेवाǓनवृ ͪƣ पर   2 1/2  Ǒदन  सेवाǓनवृ ͪƣ कȧ तारȣख तक ĤǓत पूण[ माह कैलɅडर माह  
(ग)    ×यागपğ पर/मृ ×यु हो जाने पर 2 1/2 Ǒदन ×यागपğ/मृ ×यु कȧ तारȣख तक ĤǓतपूण[       

कैलɅडर माह  
(घ)  बखा[èती /हटाए जाने  2 1/2 Ǒदन  ĤǓत पूण[ कैलɅडर माह पूव[ कैलɅडर माह के                          

अंत तक 
 

अͬधकतम अिज[त छुɪटȣ जमाः   300 Ǒदन (+15) Ǒदन  

अगले अध[-वष[ मɅ अͬधकतम अĒेनीत छुɪटȣः  300 Ǒदन  
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ͩकसी एक समय पर मंजूरȣ: 180 Ǒदन। तथाͪप, Ēुप ‘ए’ और ‘बी’ अͬधकाǐरयɉ को एक बार मɅ 300 

Ǒदन तक कȧ अिज[त छुɪटȣ मंजूर कȧ जा सकती हɇ यǑद कम से कम 

180 Ǒदन कȧ अवͬध भारत सरकार से बाहर बंÊलादेश, पाͩकèतान, Įीलंका, 

नेपाल, भूटान और बमा[ (àयांमार) मɅ ǒबताई गई हो। 

छुɪटȣ वेतन  :   अिज[त छुɪटȣ पर जाने से त×काल पूव[ आहǐरत वेतन 

लेखा         :  Ĥ×येक अध[ वष[ के अंत मɅ Ǔनकलȣ शेष छुɪटȣ को अगले अध[-वष[ मɅ 

अĒेनीत ͩकया जाना चाǑहए। तथाͪप, अĤयुÈत काय[Ēहण समय, जहां 

कहȣं इसे माना जाता हो, को शेष छुɪटȣ मɅ जोडा जाना चाǑहए और कुल 

छुɪटȣ सीमा 300 Ǒदन तक होनी चाǑहए।  

8. अध[ वेतन छुɪटȣ (Ǔनयम 29) 

पाğता                  :  Ĥ×येक वष[ 01 जनवरȣ और 01 जुलाई को 10 Ǒदन अͬĒम जमा। अध[ वेतन छुɪटȣ Đेͫडट 

कȧ गणना ĤǓत पूण[ कैलɅडर माह 5/3 Ǒदनɉ कȧ दर पर कȧ जानी चाǑहए।  

कटौती  :  अध[ वेतन छुɪटȣ इस शत[ पर जमा (Đेͫडट) कȧ जानी चाǑहए ͩक अकाय[ Ǒदवस मानी गई 

अनुपिèथǓत कȧ अवͬध के 1/18 कȧ दर पर अध[ वष[ के दौरान अͬधकतम 10 Ǒदन तक कȧ कटौती कȧ जाएं। 

अध[ वष[ के दौरान अध[ वेतन छुɪटȣ जमा (Đेͫडट):  

(क)  ǓनयुिÈत पर  :  5/3 Ǒदन ĤǓतपूण[ कैलɅडर माह 
(ख)  सेवाǓनवृ ͪƣ पर  :  5/3 Ǒदन सेवाǓनवृ ͪƣ कȧ तारȣख तक ĤǓतपूण[ कैलɅडर माह 
(ग)  ×यागपğ पर/मृ ×यु हो जाने पर : 5/3 Ǒदन ×यागपğ/मृ ×यु कȧ तारȣख तक ĤǓत पूण[ कैलɅडर माह

  
(घ)  बखा[èतगी/हटाए जाने पर : 5/3 Ǒदन पूण[ कैलɅडर माह के अंत तक ĤǓतपूण[ कैलɅडर माह 

  
छुɪटȣ वेतन: अध[ वेतन छुɪटȣ पर जाने के त×काल पूव[ आहǐरत अध[ वेतन और उस पर उͬचत मंहगाई भƣा 

परÛतु मकान ͩकराया भƣा और नगर ĤǓतपूǓत[ भƣा पूण[ दरɉ पर । 

लेखाः शेष छुɪटȣ कȧ गणना Ĥ×येक अध[ वष[ के अंत मɅ कȧ जानी चाǑहए और Ǔनàनͧलͨखत को डेǒबट ͩकया 

जाना चाǑहए: 

 लȣ गई अध[ वेतन छुɪटȣ 
 लȣ गई पǐरवǓत[त छुɪटȣ का दोगुना 
 लȣ गई अदेय छुɪटȣ 
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9. पǐरवǓत[त छुɪटȣ (Ǔनयम 30) 

पाğता :  देय अध[ वेतन छुɪटȣ के आधे से अͬधक नहȣं। 

छुɪटȣ वेतन:  अिज[त छुɪटȣ के दौरान èवीकाय[ता के समान। 

खाता :  लȣ गई पǐरवǓत[त छुɪटȣ कȧ दोगुनी छुɪटȣ खाते मɅ जमा बकाया अध[ वेतन  

छुɪटȣ से डेǒबट कȧ जानी चाǑहए। 

शतɏ :  
 
 
 यह सामाÛयतया ͬचͩक×सा Ĥमाणपğ Ĥèतुत करने पर मंजूर कȧ जाती है। 
 लोकǑहत मɅ Ĥमाͨणत ͩकसी अनुमोǑदत पाɫयĐम के अÚययन के ͧलए संपूण[ सेवा के दौरान 

अͬधकतम 90 Ǒदन तक कȧ पǐरवǓत[त छुɪटȣ (अथा[त ्  180 Ǒदन अध[वेतन छुɪटȣ) और ͩकसी मǑहला 
सरकारȣ कम[चारȣ को बÍचे के जÛम के ͧलए ĤसूǓत छुɪटȣ के अनुĐम मɅ 60 Ǒदन तथा बÍचा गोद 
लेने के बाद पǐरवǓत[त छुɪटȣ ͬचͩक×सा Ĥमाण पğ Ĥèतुत ͩकए ǒबना मंजूर कȧ जा सकती हɇ।  

 छुɪटȣ कȧ समािÜत पर सरकारȣ कम[चारȣ के ɬयूटȣ पर लौटने कȧ यथोͬचत संभावना होनी चाǑहए।  
 अिज[त छुɪटȣ देय होने पर भी सरकारȣ कम[चारȣ के अनुरोध पर उसे पǐरवǓत[त छुɪटȣ Ĥदान ͩकए 

जाने पर कोई रोक नहȣं है।  
 

छुɪटȣ समाÜत होने पर ɬयूटȣ पर न लौटने पर कार[वाईः यǑद कोई सरकारȣ कम[चारȣ ɬयूटȣ पर लौटे ǒबना 

×याग पğ दे देता हɇ अथवा उसे èवैिÍछक सेवाǓनवृ ͪƣ कȧ अनुमǓत दȣ जाती हɇ तो पǐरवǓत[त छुɪटȣ को 

अध[वेतन छुɪटȣ माना जाएगा और अͬधक आहǐरत छुɪटȣ वेतन कȧ वसूलȣ कȧ जाएगी। अयोÊय ठहराए जाने 

अथवा मृ ×यु कȧ िèथǓत मɅ कोई वसूलȣ Ĥभावी नहȣं होगी। 

10. अदेय छुɪटȣ (Ǔनयम 31) 

पाğता:      (क)  èथायी सरकारȣ कम[चारȣ  

(ख) अèथायी सरकारȣ कम[चारȣ िजनकȧ कम से कम एक वष[ कȧ सेवा हो और जो टȣ.बी., 

कुçठ रोग, कɇ सर अथवा मानͧसक रोग से पीͫडत हɉ। 

शतɏ:  केवल ͬचͩक×सा Ĥमाण पğ Ĥèतुत ͩकए जाने पर हȣ। बÍचे के जÛम के ͧलए ĤसूǓत छुɪटȣ 

के अनुĐम मɅ तथा बÍचा गोद लेने पर ͬचͩक×सा Ĥमाण पğ कȧ अवæयकता नहȣ ंहɇ।  

अͬधकतम अवͬध: संपूण[ सेवाकाल के दौरान 360 Ǒदन  

अदेय छुɪटȣ कȧ समािÜत पर ×यागपğ/सेवाǓनवृ ͪƣ पर कार[वाई 
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ɬयूटȣ पर लौटे ǒबना 

 × याग पğ अथवा èवैिÍछक सेवाǓनवृ ͪƣ कȧ अनुमǓत अदेय छुɪटȣ कȧ समािÜत कȧ तारȣख से Ĥभावी 
होगी। 
 

 अदेय छुɪटȣ रɮद हो जाएगी। 
 

 अदा ͩकए गए छुɪटȣ वेतन कȧ वसूलȣ कȧ जाएगी। 
 

ɬयूटȣ पर लौट आना परÛतु बाद मɅ ×यागपğ/सेवाǓनवृ ͪƣ 

 यǑद वह अदेय छुɪटȣ कȧ अवͬध को पूरा करने के ͧलए अपेͯ¢त छुɪटȣ अिज[त नहȣं कर सका तो 
छुɪटȣ वेतन कȧ बकाया राͧश वापस कȧ जानी चाǑहए। 
 

अदेय छुɪटȣ के मामले मɅ छुɪटȣ वेतन कȧ वसूलȣ नहȣं कȧ जाएगी जब: 

 अèवèथता के कारण आगे सेवा के ͧलए अयोÊय ठहराए जाने पर 
 मृ×यु हो जाने कȧ िèथǓत मे 
 यǑद सीसीएस (पɅशन) Ǔनयमɉ के Ǔनयम 48 (1)(ख) के अधीन सरकार ɮवारा समयपूव[ अǓनवाय[ सेवाǓनवृ ͪƣ 

दे दȣ गई हो अथवा मूल Ǔनयम 56(ञ) के अधीन सेवाǓनवृƣ हु ए हɉ। 
 

11. असाधारण छुɪटȣ (Ǔनयम 32) 

पाğता: ͪवशेष पǐरिèथǓतयां 

 कोई अÛय छुɪटȣ èवीकाय[ न हो अथवा 
 अÛय छुɪटȣ èवीकाय[ हो परÛतु सरकारȣ कम[चारȣ ͧलͨखत Ǿप मɅ असाधारण छुɪटȣ Ĥदान ͩकए 

जाने का आवेदन करे। 
हकदारȣ: 

 

 èथायी सरकारȣ कम[चारȣ- कोई सीमा नहȣं (लगातार अनुपिèथǓत कȧ अͬधकतम अवͬध 5 वष[ है) 
 अèथायी सरकारȣ कम[चारȣ - एक बार मɅ 3 माह 

 एक वष[ कȧ लगातार सेवा वाले अèथायी सरकारȣ कम[चारȣ 6 माह, ͬचͩक×सा Ĩमाण पğ Ĥèतुत 
करने पर बशतȶ ͩक तीन माह कȧ असाधारण छुɪटȣ सǑहत अÛय सभी Ĥकार कȧ छुɪटȣ ले लȣ हो। 

 एक वष[ कȧ लगातार सेवा वाले अèथायी सरकारȣ कम[चारȣ-18 माह, ͬचͩक×सा Ĥमाण पğ Ĥèतुत 
करने पर और ͩकसी माÛयाĤाÜत आरोÊय-ͪवकास (सेनेटोǐरयम) मɅ फुÜफुस ¢य रोग (पãमोनरȣ 
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टȣबी) ¢य रोग उ×पͪƣ के फुÜफसावरण-शोथ (Üलूǐरसी ऑफ टयूबरकुलर ओǐरिजन) कुçठ रोग, 

कɇ सर और मानͧसक बीमारȣ का इलाज करा रहा हो। 
 तीन वष[ कȧ लगातार सेवा वाले सरकारȣ कम[चारȣ को लोकǑहत मɅ Ĥमाͨणत अÚययन जारȣ रखने 

के ͧलए 24 माह कȧ असाधारण छुɪटȣ Ĥदान कȧ जा सकती है। यह छुɪटȣ तभी Ĥदान कȧ जा 
सकती है जब वह इस Ĥयाजनाथ[ तीन माह कȧ असाधारण छुɪटȣ पहले हȣ ले चुका हो। 
 

अÛय शतȶ: 

 उपयु [Èत सीमाओं मɅ अनु .जाǓत/अनु .जनजाǓत वग[ के सरकारȣ कम[चाǐरयɉ को सरकार ɮवारा समय-समय 
पर अͬधसूͬ चत केÛġɉ पर परȣ¢ा-पूव[ Ĥͧश¢ण काय[Đम मɅ भाग लेने के ͧलए ͪवभागाÚय¢ ɮवारा छूट दȣ 
जा सकती है। 

 तथाͪप, दो अलग-अलग अवसरɉ पर लȣ गई असाधारण छुɪटȣ िजसके बीच मɅ ͩकसी अÛय Ĥकार कȧ 
छुɪटȣ लȣ गई हो, को इन सीमाओं के Ĥयोजनाथ[ असाधारण छुɪटȣ कȧ एक लगातार अवͬध माना 
जाएगा। 

पूव[å यापी Ĥभाव से पǐरवत[न: 

 छुɪटȣ के ǒबना अनुपिèथǓत कȧ अवͬध को पूव[å यापी Ĥभाव से असाधारण छुɪटȣ मɅ पǐरवǓत[त ͩकया 
जा सकता है। 

 ͬचͩक×सा Ĥमाणपğ पर अथवा अÛयथा Ĥदान कȧ गई असाधारण छुɪटȣ को पूव[å यापी Ĥभाव से 
अदेय छुɪटȣ मɅ पǐरवǓत[त ͩकया जा सकता है बशतȶ ͩक संगत समय पर उसकȧ èवीकाय[ता हो। 

 

छुɪटȣ वेतन: शूÛय  

èवैिÍछक सेवाǓनवृ ͪƣ के ͧलए नोǑटस: 

चू ंͩक ͬचͩक×सा Ĥमाणपğ पर अथवा अÛयथा असाधारण  छुɪटȣ को सरकारȣ कम[चारȣ के खाते मɅ जमा 

छुɪटȣ नहȣ ंमाना जा सकता इसͧलए यह सरकारȣ कम[चारȣ ɮवारा èवैिÍछक सेवाǓनवृ ͪƣ लेने के ͧलए Ǒदए 

नोǑटस कȧ अवͬध के साथ-साथ नहȣं चल सकती । 

 

12. ĤसूǓत छुɪटȣ (Ǔनयम 43) 

पाğता: मǑहला सरकारȣ कम[चारȣ  

अवͬधः       2 जीͪवत बÍचɉ से कम बÍचे होने पर ͧशशु जÛम/गोद लेने (एक वष[ कȧ आयु तक) के ͧलए 

180 Ǒदन । गभ[पात/गभ[İाव के ͧलए ͬचͩक×सा Ĥमाण पğ पर और घटना हो जाने के बाद, 

संपूण[ सेवाकाल मɅ एक बार 45 Ǒदन । 
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अनुĐम मɅ छुɪटȣ: 

ͧशशु जÛम के ͧलए ĤसूǓत छुɪटȣ के अनĐुम मɅ ǒबना ͬचͩक×सा Ĥमाण पğ के 60 Ǒदन कȧ पǐरवǓत[त 

छुɪटȣ और अदेय छुɪटȣ सǑहत अͬधकतम दो वष[ कȧ अवͬध के ͧलए देय और èवीकाय[ Ĥकार कȧ छुɪटȣ 

Ĥदान कȧ जा सकती है । इस Ĥकार कȧ सुͪवधा गभ[पात और गभ[İाव के ͧलए ĤसूǓत छुɪटȣ के मामले मɅ 

èवीकाय[ नहȣं होती । 

छुɪटȣ वेतन: ĤसूǓत छुɪटȣ पर जाने से त×काल पूव[ आहǐरत वेतन । 

बÍचा गोद लेने पर छुɪटȣ (Ǔनयम 43-ख) 

दो से कम जीͪवत बÍचɉ वालȣ मǑहला कम[चारȣ को Ĥदान कȧ जाती है, एक वष[ से कम के बÍचे को वैध 

Ǿप से गोद लेने के ͧलए, गोद लेने कȧ तारȣख के शीē बाद 180 Ǒदन के ͧलए Ĥदान कȧ गई है । बÍचा गोद 

लेने कȧ छुɪटȣ के अनुĐम मɅ देय और èवीकाय[ छुɪटȣ को (ǒबना ͬचͩक×सा Ĥमाण-पğ के अͬधकतम 60 Ǒदन 

कȧ पǐरवǓत[त छुɪटȣ तथा अदेय छुɪटȣ सǑहत) अͬधकतम एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए िजसमɅ बÍचा गोद 

लेने कȧ छुɪटȣ कȧ अवͬध कȧ गणना ͩकए ǒबना वैध गोद लेने कȧ तारȣख को गोद ͧलए बÍचे कȧ आयु से 

घटा Ǒदया गया हो, के साथ ͧमलाया जा सकता है । 

13. ͧशशु देखभाल छुɪटȣ 

13.1 छठे वेतन आयोग कȧ ͧसफाǐरशɉ पर भारत सरकार ने मǑहला कम[चाǐरयɉ िजनके बÍचे 18 वष[ से 

कम के हɉ (अशÈतता वाले बÍचɉ के मामले मɅ ǒबना ͩकसी आयु सीमा के) अͬधकतम दो बÍचɉ का पालन-

पोषण करने अथवा परȣ¢ा, बीमारȣ आǑद के समय उनकȧ देखभाल के ͧलए संपूण[ सेवाकाल मɅ अͬधकतम 2 

वष[ (अथा[त 730 Ǒदन) कȧ अवͬध कȧ ͧशशु देखभाल छुɪटȣ  

दȣ जा सकती है । 

13.2 तथाͪप, सीसीएल हक के तौर पर नहȣं मांगी जा सकती । कोई कम[चारȣ ͩकसी भी हालत मɅ छुɪटȣ 

मंजूरकता[ Ĥाͬधकारȣ ɮवारा छुɪटȣ के ͧलए उͬचत पूव[ अनुमǓत के ǒबना सीसीएल पर नहȣं जा सकता। 

13.3 इस छुɪटȣ को अिज[त अवकाश कȧ तरह माना जाता है और इसी तरह èवीकृत कराई जाती है। 

छुɪटȣ कȧ अवͬध के दौरान पड़ने वाले शǓनवार, रͪववार, राजपǒğत छुɪǓयॉ ं  आǑद सीसीएल के Ǿप मɅ ͬगनी 

जाएगी जैसीͩक अिज[त अवकाश के मामले मɅ होता है । 

13.4 सीसीएल केवल दो बड़े जीͪवत बÍचɉ के ͧलए èवीकाय[ है । सीसीएल का छुɪटȣ लेखा Ǔनधा[ǐरत 

Ĥोफामा[ मɅ रखा जाएगा और उसे संबंͬधत सरकारȣ कम[चारȣ कȧ सेवापुिèतका के साथ रखा जाए । एक 
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कैलɅडर वष[ मɅ तीन ऐसे एकल èपेल कȧ अनुमǓत है। सीसीएल के दौरान एलटȣसी ͧलया जा सकता। सामाÛय 

तौर पर, ͪवͧशçट मामलɉ को छोड़कर, पǐरवी¢ा अवͬध के दौरान नहȣं दȣ जा सकती । 

 

14. ͪपतृ ×व छुɪटȣ (Ǔनयम 43-क) 

पाğताः  पुǾष सरकारȣ कम[चारȣ 

शतɏः  

पहलȣः दो जीͪवत बÍचɉ से कम बÍचे होने कȧ िèथǓत मɅ प×नी कȧ ĤसूǓत के दौरान अथा[त 15 Ǒदन पूव[ 

अथवा बÍचे के जÛम के छह माह कȧ अवͬध के भीतर । इस छुɪटȣ को ͩकसी भी अÛय Ĥकार कȧ छुɪटȣ 

के साथ जोड़ा जा सकता है ।(जैसा ĤसूǓत छुɪटȣ के मामले मɅ है)। यǑद यह छुɪटȣ नहȣं लȣ जाती है तो, इसे 

åयपगत माना जाएगा । आम तौर पर इसे अèवीकृत नहȣं ͩकया जाना चाǑहए । 

दूसरȣः एक वष[ से कम आयु के ͧशशु को गोद लेने पर तथा सरकारȣ कम[चारȣ िजसके दो से कम जीͪवत 

बÍचे हɉ । 

छुɪटȣ कȧ अवͬधः 15 Ǒदन 

छुɪटȣ वेतन: पैतृ ×व छुɪटȣ पर जाने से त×काल पहले ͧलया जा रहा वेतन । 

15. अÚययन छुɪटȣ (Ǔनयम 50) 

ͩकसे मंजूर कȧ जा सकती है ? èथायी सरकारȣ कम[चारȣ: 

 

(क)  िजसके ͧलए यह घोͪषत कर Ǒदया गया हो ͩक उसने पǐरवी¢ा पूरȣ  कर लȣ है । 
(ख)  िजसने 5 वष[ कȧ Ǔनयͧमत और लगातार सेवा पूरȣ कर लȣ हो, इसमɅ पǐरवी¢ा कȧ अवͬध 

भी शाͧमल है । 

(ग) िजसने Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ एक बाडं भरा हो ͩक वह अÚययन छुɪटȣ समाÜत होने पर तीन 

वष[ के ͧलए सरकारȣ सेवा करेगा, और 

(घ) जो अÚययन छुɪटȣ के समाÜत होने के 3 वष[ के भीतर अͬधवͪष[ता कȧ आयु तक नहȣं 

पहु ंचेगा । 

èवीकाय[ताः अÚययन छुɪटȣ उन कम[चाǐरयɉ को èवीकाय[ है जो Ǔनàनͧलͨखत का अÚययन कर रहे हɉ- 
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i) काय[¢ेğ से सीधे अथवा Ǔनकट संबंͬधत ͩकसी åयावसाǓयक अथवा तकनीकȧ ͪवषय मɅ  उÍच अÚययन 
अथवा ͪवͧशçट Ĥͧश¢ण ।   

ii) लोक Ĥशासन के  ढांचा अथवा पृ çठभूͧम से संबंͬधत अÚययन । 
iii) अÚययन जो ͧसͪवल कम[चारȣ के Ǿप मɅ उसकȧ ¢मताओं को सुधारने के ͧलए उसकȧ बुɮͬध मɅ 

ͪवèतार करने वाले हो । 
iv) ͩकसी आई ई एस/आई एस एस अͬधकारȣ को पी एच डी पाɫयĐम करने के ͧलए । 
v) ͩकसी ͪवशेष£ अथवा तकनीकȧ åयिÈत को èनातकोƣर पाɫयĐम के ͧलए ।  
vi)  ͩकसी ͬचͩक×सा अͬधकारȣ को ͬचͩक×सा ͪव£ान मɅ èनातकोƣर पाɫयĐम करने के ͧलए । 

 
अÚययन छुɪटȣ कब èवीकाय[ नहȣं है? 

i) भारत से बाहर अÚययन का अनुसरण करने के ͧलए यǑद भारत मɅ हȣ पया[Üत सुͪवधाएं उपलÞध हɉ 
। 

ii) शै¢ͨणक अथवा साǑहि×यक ͪवषयɉ के अलावा अÛय ͪवषयɉ मɅ अÚययन का अनुसरण करने के 
ͧलए । 

iii) ͩकसी भी ऐसे पाɫयĐम के ͧलए िजसमɅ ͩक सरकारȣ कम[चारȣ का अपने Ǔनयͧमत काय[ से संपक[  
हȣ न रहे अथवा छुɪटȣ पर रहने के कारण उसकȧ अनुपिèथǓत से संवग[ कǑठनाईयां उ×पÛन हो 
जाएं। 
 

मंजूरकता[ Ĥाͬधकारȣ? केÛġȣय सरकार का मंğालय/ͪवभाग/आईएएडी मɅ काय[रत èटाफ के मामले मɅ भारत 

का Ǔनयंğक एवं महा लेखापरȣ¢क - सीसीएस (छुɪटȣ) Ǔनयम कȧ Ĥथम अनुसूची । 

èवीकाय[ अÚययन छुɪटȣ कȧ अवͬधः  

1.           साधारणतया एक बार मɅ 12 महȣने तथा 

o संपूण[ सेवा काल मɅ 24 महȣने (अÚययन अथवा Ĥͧश¢ण के ͧलए ͩकसी अÛय Ǔनयम के अधीन 
Ĥदान कȧ गई इसी Ĥकार कȧ छुɪटȣ सǑहत) । 
 

2. केÛġȣय èवाèØय सेवा के अͬधकाǐरयɉ के ͧलए èनातकोƣर अह[ता अिज[त करने के ͧलए संपूण[ सेवा 

काल के दौरान अͬधकतम 36 माह के ͧलए बशतȶ ͩक वह एक बांड भरे ͩक वह अÚययन पाɫयĐम 

पूरा करने के पæचात ्  पांच वषɟ तक सरकारȣ सेवा करेगा । 

3. जवाहर लाल नेहǾ अÚयेतावृ ͪƣ अिज[त करने के ͧलए - अÚयेतावृ ͪƣ कȧ संपूण[ अवͬध के ͧलए। 

अÚययन छुɪटȣ को अÛय Ĥकार कȧ छुɪǑटयɉ अवकाश सǑहत, के साथ जोड़ा जा सकता है बशतȶ ͩक 

अनुपिèथǓत कȧ कुल अवͬध - असाधारण छुɪटȣ को छोड़कर, सामाÛयतया 28 महȣने तथा पी.एच.डी. पाɫयĐम 

के मामले मɅ 36 महȣने से अͬधक नहȣं होनी चाǑहए । यह छुɪटȣ छुɪटȣ खाते मɅ डेǒबट नहȣं कȧ जाएगी । 
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 अÚययन कȧ अवͬध से अͬधक कȧ अÚययन छुɪटȣ का ͪवǓनयमन - यǑद अÚययन कȧ अवͬध ͩकसी 

कम[चारȣ को Ĥदƣ अÚययन छुɪटȣ से कम पड़ जाती है, तो उसे अÚययन अवͬध के समाÜत होते हȣ अपना 

काय[भार Ēहण कर लेना चाǑहए । कम[चारȣ छुɪटȣ मंजूरकता[ Ĥाͬधकारȣ से शेष बची अÚययन छुɪटȣ को 

साधारण छुɪटȣ के Ǿप मɅ मानने के ͧलए पूव[ अनुमǓत ĤाÜत करे । 

ͩकन शतɟ पर अÚययन छुɪटȣ Ĥदान कȧ जा सकती है? 

क) स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ĥमाͨणत ͩकया जाना चाǑहए ͩक लोक Ǒहत कȧ Ǻिçट से अÚययन Ǔनिæचत 
लाभ Ĥदान करेगा । 

 
भारत से बाहर अÚययन छुɪटȣ के ͧलए – 

ख) यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता चाǑहए ͩक अÚययन/अनुसंधान के ͧलए भारत मɅ सुͪवधाएं नहȣं हɇ । 
ग) सरकारȣ कम[चारȣ अÚययन के पाɫयĐम परȣ¢ा के संबंध मɅ पूण[ता/पास कर ͧलए जाने संबंधी 

Ĥमाण पğ Ĥèतुत करेगा ।  

घ) अÚययन छुɪटȣ बहु धा इस Ĥकार Ĥदान नहȣं कȧ जानी चाǑहए ͩक िजससे सरकारȣ कम[चारȣ का 
अपने Ǔनयͧमत काय[ से संपक[  हȣ न रहे अथवा िजससे छुɪटȣ पर रहने के कारण उसकȧ 
अनुपिèथǓत से संवग[ कǑठनाईयां उ×पÛन हो जाएं । 

ङ) अÚययन छुɪटȣ Ĥदान नहȣं कȧ जाएगी जब तक ͩक यह शैͯ¢क अथवा साǑहि×यक ͪवषयɉ से 
इतर ͪवषयɉ मɅ अÚययन जारȣ रखने के ͧलए न हो; Ǔनàनͧलͨखत मामलɉ को छोड़करः 

i) ͩकसी आई ई एस / आई एस एस अͬधकारȣ को पी एच डी करने के ͧलए यǑद मुÉय आͬथ[क 
सलाहकार/Ǔनदेशक, केÛġȣय सांिÉयकȧय संगठन अनुसंधान  के ͪवषय और संèथान िजसमɅ 
अनुसंधान ͩकया जाना है, को अनुमोǑदत करɅ और यह Ĥमाͨणत करɅ ͩक अÚययन अͬधकारȣ कȧ 
काय[कुशलता बढ़ाने के मामले मɅ बहु त उपयोगी होगा। 

ii) ͩकसी ͬचͩक×सा अͬधकारȣ को ͬचͩक×सा ͪव£ाान मɅ ͩकसी èनाकोƣर अÚययन पाɫयĐम जारȣ 
करने के ͧलए यǑद महाǓनदेशक èवाèØय सेवाएं Ĥमाͨणत कर देते हɇ ͩक अÚययन अͬधकारȣ  
कȧ काय[कुशलता बढ़ाने के मामले मɅ बहु त उपयोगी होगा । 

iii) ͩकसी ͪवशेष£ अथवा तकनीकȧ åयिÈत को अपने  काय[¢ेğ से Ĥ×य¢तः संबंͬधत èनातकोƣर 
पाɫयĐम के अÚययन के ͧलए यǑद ͪवभागाÚय¢ अथवा मंğालय/ͪवभाग के सͬचव यह Ĥमाͨणत 
करɅ ͩक इस अÚययन पाɫयĐम से:- 
 वे अपने काय[¢ेğ मɅ आधुǓनक ͪवकासɉ से अपने आपको अवगत रख पाने मɅ स¢म 

हɉगे । 
 अपने तकनीकȧ मानकɉ (èतरɉ) और कुशलता मɅ सुधार ला पाएंगɅ और  
 उससे वाèतͪवक Ǿप से ͪवभाग को लाभ ͧमलेगा । 
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याğा भƣे और पाɫयĐम शुãक का वहन कौन करेगा ? 

 

 साधारणतया सरकारȣ कम[चारȣ èवयं वहन करɅगे । परÛत,ु अपवादा×मक मामलɉ मɅ, राçɺपǓत ऐसे भƣे 
अथवा शुãक के भुगतान कȧ मंजूरȣ दे सकते हɇ । 

यǑद बांड बाÚयता का उãलंघन हो अथवा बांड मɅ ǓनǾͪपत शतɏ पूरȣ नहȣं कȧ जाती है यǑद सरकारȣ 

कम[चारȣ - 

 अÚययन पाɫयĐम पूरȣ न कर पाए, अथवा 
 

 ɬयूटȣ पर लौटे ǒबना हȣ ×यागपğ दे देते हɇ/èवैिÍछक सेवाǓनवृ ͪƣ ले लेता है, अथवा 
 

 ɬयूटȣ पर लौटता है परÛतु ×यागपğ दे देता है, अÚययन छुɪटȣ के समाÜत होने पर 3 वष[ कȧ सेवा 
करने से पहले हȣ èवैिÍछक सेवाǓनवृ ͪƣ ले लेता है । 

 

ऐसे उãलंघन के पǐरणाम 
 
 अÚययन छुɪटȣ को देय और èवीकाय[ छुɪटȣ तथा असाधारण छुɪटȣ मɅ पǐरवǓत [त कर Ǒदया जाता है। 

वेतन छुɪटȣ के अͬधक भुगतान कȧ वसूलȣ कȧ जाती है । 
 ×यागपğ èवीकार ͩकए जाने अथवा सरकारȣ कम[चारȣ को èवैिÍछक सेवाǓनवृ ͪƣ कȧ अनुमǓत Ǒदए 

जाने से पहले Ǔनàनͧलͨखत के ͧलए Þयाज सǑहत वाèतͪवक राͧश कȧ वसूलȣ कȧ जाएगी – 
 भारत सरकार ɮवारा åयय ͩकए गए छुɪटȣ वेतन, अÚययन भƣे, शुãक लागत, याğा और अÛय åयय, 

यǑद कोई हो, और 
 अÛय एजɅͧसयɉ जसेै ͪवदेशी सरकारɉ कȧ संèथाओं (फाउंडेशन) और Ûयासɉ (Ěè ट) ɮवारा अÚययन 

पाɫयĐम पर ͩकए गए खच[ । 
 

तथाͪप, यǑद सरकारȣ कम[चारȣ का ͬचͩक×सा आधार पर सेवाǓनवृ ͪƣ कȧ अथवा लोक Ǒहत मɅ ͩकसी ऐसे 

èवायƣ अथवा सांͪवͬधक Ǔनकाय अथवा संèथान िजसमɅ अÚययन छुɪटȣ से लौटने पर उसे सरकार ɮवारा 

सेवा के ͧलए तैनात ͩकया गया हो, मɅ èथायी Ǿप से ͪवलन हेतु  ×यागपğ  देने  कȧ  अनुमǓत  दȣ जाती 

है तो इस Ĥकार कȧ कोई वसूलȣ नहȣं कȧ जाएगी । 

छुɪटȣ वेतन भारत मɅ अÚययन छुɪटȣ 

 छुɪटȣ पर जाने से त×काल पूव[ ɬयूटȣ पर आहǐरत वेतन और उस पर याğा भƣा और मकान ͩकराया 

भƣा । सरकारȣ कम[चारȣ ɮवारा यǑद ͩकसी अंशकाͧलक नौकरȣ के ͧलए वजीफे, छाğवृ ͪƣ अथवा पाǐरĮͧमक 

के Ǿप मɅ कोई राͧश ĤाÜत कȧ गई हो तो इस राͧश मɅ वह राͧश कम कर दȣ जाएगी । तथाͪप, Ǔनवल छुɪटȣ 

वेतन, अध[ वेतन छुɪटȣ पर èवीकाय[ छुɪटȣ वेतन से कम नहȣं होगा । 
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भारत से बाहर अÚययन छुɪटȣ 

छुɪटȣ पर जाने से त×काल पहले ɬयूटȣ पर आहǐरत वेतन और उस पर मंहगाई भƣा और मकान ͩकराया 

भƣा तथा Ǔनधा[ǐरत दरɉ पर अÚययन भƣा । यǑद सरकारȣ कम[चारȣ ɮवारा ͩकसी अंशकाͧलक नौकरȣ के ͧलए 

कोई वजीफा, छाğवृ ͪƣ अथवा पाǐरĮͧमक राͧश ĤाÜत कȧ जाती है तो शुãक के Ǿप मɅ, यǑद कोई राͧश अदा 

कȧ गई हो, उसकȧ कटौती के बाद, अÚययन भƣे मɅ उसे समायोिजत ͩकया जाएगा यǑद वजीफे आǑद कȧ राͧश 

कम हो तो शेष राͧश का भुगतान अÚययन भƣे के Ǿप मɅ ͩकया जाएगा और यǑद यह राͧश अͬधक हो तो 

अÚययन भƣा के Ǿप मɅ कोई अÚययन भƣा नहȣं Ǒदया जाएगा । 

ǑटÜपणीः छुɪटȣ वेतन मɅ भƣे, जैसे मकान ͩकराया भƣा/नगर ĤǓतपूǓत[ भƣा आǑद ͪवƣ मंğालय ɮवारा 

समय-समय पर Ǔनधा[ǐरत दरɉ पर èवीकाय[ होगा । 

 

16. छुɪटȣ नकदȣकरण (Ǔनयम 39)  

अिज[त छुɪटȣ 

16.1 छुɪटȣ मंजूर करने के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ अपनी आरे से Ǔनàनͧलͨखत Įेͨणयɉ के संबंध 

मɅ एक आदेश जारȣ करɅगे िजसमɅ संबंͬधत सरकारȣ कम[चारȣ कȧ सेवा के अंǓतम Ǒदन उसके खाते मɅ जमा 

अिज[त छुɪटȣ, यǑद कोई हो, अͬधकतम 300 Ǒदन के ͧलए छुɪटȣ वेतन के बराबर नकद राͧश Ĥदान कȧ 

जाएगी:- 

 i)  अͬधवͪष[ता कȧ आयु ĤाÜत होने पर सेवाǓनवृ ͪƣ ।  

ii)  ऐसे मामले जहां अͬधवͪष[ता पर सेवाǓनवृ ͪƣ कȧ तारȣख से लोकǑहत मɅ सेवा बढ़ाई गई हो। 

iii) èवैिÍछक/समयपूव[ सेवाǓनवृ ͪƣ ।  

iv)  जहां ǓनयुिÈत कȧ शतɟ के अनुसार सेवाएं नोǑटस ɮवारा अथवा नोǑटस कȧ जगह वेतन और भƣɉ 

के भुगतान ɮवारा अथवा अÛयथा समाÜत कȧ जाती हɇ ।    

v)    सेवाǓनवृ ͪƣ के बाद पुनǓन[योजन कȧ समािÜत । 

vi)   सेवा मɅ रहते हु ए मतृ सरकारȣ कम[चारȣ के पǐरवार को । 

vii)  ͬचͩक×सा आधार पर अमाÛय होने पर ।  

viii)    पɅशन मɅ कमी ͩकए ǒबना दंडèवǾप अǓनवाय[ सेवाǓनवृ ͪƣ । 
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ix)     साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐम/èवायƣ Ǔनकाय जो पूण[तः अथवा केÛġ/राÏय सरकार के सवाͧम×व 

अथवा Ǔनयंğण मɅ हो, मɅ आमेलन । 

x)       आɮयोͬगक èथापना मɅ èथानांतरण । 

16.2 संͪवदा आधार पर ǓनयुÈत सेवाǓनवृƣ अͬधकाǐरयɉ को Ĥथम दो वषɟ के ͧलए भी, अिज[त छुɪटȣ का 

नकदȣकरण कराने कȧ अनुमǓत होगी, बशतȶ ͩक संͪवदा के समाÜत होने पर Ǒदनɉ कȧ कुल संÉया िजसका 

नकदȣकरण èवीकाय[ है अिज[त अवकाश अथवा पूण[ वेतन छुɪटȣ के Ǒदनɉ कȧ संÉया िजसका ͩक सरकार के 

अधीन पूव[ ǓनयुिÈतयɉ के दौरान पहले हȣ नकदȣकरण कराया जा चुका है को ͧमलाकर 300 Ǒदन से अͬधक 

नहȣं होना चाǑहए । 

16.3. जब कोई सरकारȣ कम[चारȣ अपनी मजȸ से सेवा से ×यागपğ दे अथवा सेवा छोडे ़  तो उस िèथǓत मɅ 

सेवा समािÜत कȧ तारȣख को खाते मɅ जमा छुɪटȣ का आधा और अͬधकतम 150 Ǒदन कȧ छुɪटȣ का 

नकदȣकरण ͩकया जाना चाǑहए । 

16.4. छुɪटȣ याğा ǐरयायत के ͧलए एक बार मɅ 10 Ǒदन तक कȧ  अिज[त छुɪटȣ का नकदȣकरण अनु£ेय 

है बशतȶ ͩक - 

क)  सàपूण[ सेवाकाल के दौरान इस Ĥकार से भुनायी गई कुल छुɪटȣ 60 Ǒदन से अͬधक न हो। 

ख)  छुɪटȣ और भुनायी गई छुɪटȣ कȧ अवͬध को जोड़ने के बाद खाते मɅ कम से 30 Ǒदन कȧ 

अिज[त छुɪटȣ शेष हो और  

ग)  भुनायी गई छुɪटȣ कȧ अवͬध कȧ अͬधवͪष[ता के समय सामाÛयतः भुनायी जा सकने वालȣ 

छुɪटȣ कȧ माğा मɅ से कटौती नहȣ ंकȧ जाएगी।  

घ)  पǐरवार के एलटȣसी पर छुɪटȣ नकदȣकरण èवीकाय[ है। (डीओपीटȣ एफएÈयू Ǒदनांक 

25.3.2013) । 

16.5 छुɪटȣ वेतन के बराबर नकद मɅ वेतन जमा उस पर उपयुÈत मंहगाई भƣा शाͧमल होता है । 

गणना के ͧलए फामू [ला: 

(वेतन + मंहगाई भƣा) एलटȣसी लेने कȧ तारȣख को èवीकाय[ X अिज[त छुɪटȣ के Ǒदनɉ कȧ संÉया (एक बार 

मɅ अͬधकतम 10 Ǒदन) /30 

सीमाएंः कोई मकान ͩकराया भƣा देय नहȣं होगा । छुɪटȣ नकदȣकरण के ͧलए ͪवशेष वेतन कȧ गणना कȧ 

जाती है परÛतु ͪवशेष वेतन पर मंहगाई भƣे कȧ गणना नहȣं होती। इस Ĥयोजनाथ[ पǐरवार Ǔनयोजन और 

Ǒहंदȣ ͧश¢ण योजना के ͧलए वैयिÈतक वेतन कȧ गणना नहȣं कȧ जाती ।  
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अध[ वेतन छुɪटȣ 

16.6 अिज[त अवकाश तथा अध[-वेतन अवकाश दोनɉ पर छुɪटȣ नकदȣकरण के ͧलए ͪवचार ͩकया जाएगा, 

यह 300 Ǒदनɉ कȧ समĒ सीमा के अÚयधीन है । अिजत[ अवकाश के समतुãय देय नकद अपǐरवǓत[त रहेगा 

। तथाͪप अध[-वेतन अवकाश के समतुãय देय नकद अध[-वेतन अवकाश के ͧलए èवीकाय[ छुɪटȣ वेतन जमा 

छुɪटȣ वेतन पर èवीकाय[ महंगाई भƣा के बराबर होगा । इसमɅ पɅशन तथा देय अÛय सेवाǓनवृ ͪƣ लाभɉ के 

समतुãय पɅशन के कारण कोई कटौती नहȣं कȧ जाएगी । कम पड़ रहȣं अिज[त अवकाश को पूरा करने के 

ͧलए अध[-वेतन छुɪटȣ घटक के समतुãय नकद का नीचे Ǒदए गए अनुसार पǐरकलन ͩकया जाएगाः- 

(यह ĤǓतबंध लागू नहȣं होगा यǑद केवल अिज[त अवकाश का नकदȣकरण देय और Ĥदान ͩकया गया है जो 

अͬधकतम 300 Ǒदन तक होना चाǑहए ।)  

गणना का फामू [ला 

अध[ वेतन 

छुɪटȣ 

घटक के 

èथान  पर 

नकद 

भुगतान 

= सेवाǓनवृ ͪƣ कȧ तारȣख को èवीकाय[  

जमा अध[वेतन छुɪटȣ + उस तारȣख को 

èवीकाय[ डीए 

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
      30 

X अध[ वेतन छुɪटȣ के 

Ǒदनɉ कȧ संÉया पर 

अÚयधीन  अिज[त 

अवकाश के योग + 

अध[ वेतन छुɪटȣ 

300 Ǒदन स अͬधक 

नहȣं  

अध[ वेतन छुɪटȣ के नगदȣकरण के ͧलए कोई मकान ͩकराया भƣा èवीकाय[ नहȣं है । 

(केÛġȣय ͧसͪवल सेवा (छुɪटȣ) Ǔनयम, 1972- ǓनःशÈत åयिÈत(समान अवसर, अͬधकार संर¢ण तथा पूण[ 

भागीदारȣ) अͬधǓनयम, 1955 

भा.स. काͧम[क एवं Ĥͧश¢ण ͪवभाग, का.£ा.सं.18017/1/2014-èथा(एल), Ǒदनांक 25.02.2015 

पैरा 5:  ǓनशÈतता के संबध मɅ ͬचͩक×सा Ĥमाणपğ पर आवेǑदत छुɪटȣ को ǒबना ͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ को 

संदͧभ[त ͩकए, िजसकȧ सलाह बाÚयकारȣ होगी, अèवीकार अथवा रɮद नहȣं ͩकया जाना चाǑहए। Ǔनयम 12 मɅ 

Ǒदए गए अͬधकतम èवीकाय[ सीमा को ǓनशÈतता के संबध मɅ ͬचͩक×सा Ĥमाणपğ पर आवेǑदत छुɪटȣ पर 

लागू नहȣं ͩकया जाना चाǑहए । सरकारȣ कम[चारȣ के अयोÊय घोͪषत ͩकए जाने पर उस अवͬध के ͧलए 

डेǒबट कȧ गई ͩकसी भी छुɪटȣ को उसके छुɪटȣ खाते मɅ वापस डाला जाएगा । 

******** 

 


